Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO) informuje, ze:

1.

8

9

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Starosta Tomaszowski z siedzibg
w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski, zwany dalej
Administratorem.

. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iodo@etomaszow.org.pl.

. Panistwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia obecnego postepowania

rekrutacyjnego.

. Podstawg prawng przetwarzania danych jest niezbednos$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zw. z art. 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz art. 6,
art. 11iart. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Podanie innych danych w zakresie nieokres$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit a RODO,
a w przypadku danych osobowych szczegélnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO).

. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytacznie podmiotom, ktdore sg uprawnione

do ich otrzymania przepisami prawa lub podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe w imieniu
Administratora.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej niz przez 3 lata od momentu

zakoniczenia procesu rekrutacyjnego. W przypadku zatrudnienia dokumenty zostang dotgczone
do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane przez okres 10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy.

. Podanie przez Paniistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg niepodania
ww. danych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

. Ma Pan/Pani prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e 73dania sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

e usuniecia danych osobowych,

e 7adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.



