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Nabor dotyczy zatrudnienia:
-w wymiarze % etatu,

Tyszowce 05.06.2026

Kierownik Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Tyszowcach

ogtasza naboér kandydatéw do pracy w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia w Tyszowcach,

ul. Wielka 101,22-630 Tyszowce na wolne stanowisko
urzednicze - Giéwny Ksiegowy

- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokresiony jest

poprzedzona umowami na czas okreslony

Wymagania
niezbedne

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z art. 54, ust.
2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 1. poz.1483):

1. Ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA)- strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrebne przepisy uzalezniajg zatrudnienie
w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

3.0soba kandydujaca nie byfa karana, nie byta prawomocnie skazana
za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo karne skarbowe.

4. Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkow ksiegowego.

5. Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a)ukoriczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyisze studia zawodowe, uzupeiniajgce ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci;

b) ukonczyta srednig policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng
i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci;

c) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych wydane na podstawie odrebnych
przepiséw i co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci.

Wymagania
dodatkowe

1.znajomosc zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej,

2. znajomosc przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych.

3. biegta znajomos¢ obstugi komputera,

4.umiejetnosc sporzadzania sprawozdan budzetowych,

5. umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnosc, terminowos¢,
dobra organizacja czasu pracy, gotowos¢ do podnoszenia swoich
kwalifikacji, znajomos¢ i umiejetnosc korzystania z przepiséw prawa.

Zakres zadan

1.prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami,




2.dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
3.dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych jednostki,

4. sporzadzanie sprawozdan i planow finansowych jednostki,
5.sporzadzanie listy ptac, prowadzenie kartotek pracowniczych,
6.sporzadzanie dokumentacji  rozliczeniowych z ZUS i Urzedem
Skarbowym,

7.obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,
8.prowadzenie ksigg inwentarzowych majgtku SOW.

IV | Warunki pracy i 1. praca w ksiegowosci,
ptacy 2. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
3.praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na
wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkoéw pracy,
4. zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
pracownikow samorzadowych —wymiar 1/4 etatu
5.wynagrodzenie ustalone jest zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Tyszowcach.
\Y Zakres 1.odpowiedzialnos¢ za prawidtowg gospodarke srodkami finansowymi
odpowiedzialnosci | Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Tyszowcach,
2. przestrzeganie przepisow ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci,
3.przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz. oraz
przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i przepisow
wykonawczych do tej ustawy,
Vi Miejsce pracy
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia w Tyszowcach, ul. Wielka 101,
22-630 Tyszowce
VIl | Wymagane 1.List motywacyjny (opatrzony klauzulg),
dokumenty 2.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3.Kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych wyksztatcenie oraz
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska giéwnego
ksiegowego,

4.Dokumenty potwierdzajgce staz i charakter pracy,

5.Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie
kwalifikacji i umiejetnosci,

6.Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien przystugujacych
osobie niepetnosprawnej powinien ztozy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

7.0swiadczenia:

a) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, ze osoba nie byta karana,nie
byta prawomocnie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowej oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,




b) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie i nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
c) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
i posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

e) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku - gtdwnego ksiegowego,

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postepowania konkursowego danych osobowych.

g) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia
takiej dziatalnosci przez kandydata.

Uwaga: osoby, ktdre nie spetnig wszystkich wymogdw niezbednych, nie
zostang dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Vil

Metody selekcji

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna.

Miejsce i termin
ztozenia
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym oraz numerami telefonow
kontaktowymi kandydata z dopiskiem:,,Nabor na stanowisko gtéwnego
ksiegowego” w terminie do 22.06.2026r. wigcznie do godziny 15.00,
nalezy skftadaé osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia w Tyszowcach, ul. Wielka 101,
22-630 Tyszowce. Za date doreczenia do Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia uwaza sie date otrzymania dokumentow przez Specjalistyczny
Osrodek Wsparcia (date wptywu do SOW). Dokumenty doreczone po
w/w terminie nie bedga rozpatrywane i podlegajg zwrotowi. Po uptywie
terminu, do ztozenia dokumentow, zostanie ustalona lista kandydatéw,
ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Informacja
dodatkowa dla
kandydatow

I. W toku naboru komisja wytaniania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe. Decyzje o zatrudnieniu
wybranego kandydata podejmuje kierownik jednostki.
W Specjalistycznym Osrodku Wsparcia w Tyszowcach wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miejscu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze wynosi ,,0” pierwszenstwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem
kierowniczych  stanowisk  urzedniczych,  przystuguje  osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu wytonionych
kandydatow

1. Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim
(www.sptomaszowlubelski.biplubelskie.pl), na stronie internetowej BIP
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Tyszowcach




(bip.sowtyszowce.pl) oraz na tablicy informacyjnej Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia w Tyszowcach, ul. Wielka 101, 22-630 Tyszowce.

. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
umowe o prace zawiera sie na czas okreslony. Przewiduje sie zawarcie
kolejnej umowy na czas nieokreslony lub czas nieokreslony bez
prowadzenia kolejnego konkursu.

IV. Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 1 687.50 —
2 507.50 brutto, dodatek funkcyjny w wysokosci 200.00 brutto, dodatek
za wieloletniag prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.
' trzynastka”),wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, nagrody
jubileuszowe, jednorazowg odprawe w zwigzku z przejSciem na
emeryture, lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz swiadczenia
socjalne zgodnie z Regulaminem zakiadowego funduszu swiadczen
socjalnych Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Tyszowcach.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinien by¢ opatrzony
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady Europy(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str.1 z p6Z.zm).

XI

Wskaznik
zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

W maju 2026r. —wynosi ,,0”

Tyszowce, 05.06.2026 .




