Tyszowce 25.01.2023 r.

SOW. 1117.2. 2023

Kierownik Specjalistycznego Osrodka Wsparcia
w Tyszowcach
ogtasza nabdr na stanowisko
Giownego Ksiegowego
. Adres jednostki:

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia
Ul. Wielka 101, 22-630 Tyszowce
Tel. /84/ 66-19-587

Il. Okreslenie stanowiska: Gtéwny Ksiegowy
. Wymiar czasu pracy : % etatu

V. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z art. 54, ust.2 ustawy o

finansach publicznych (Dz.U. 2022 poz 1634)

1. Ma obywatelstwo panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej , Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3. Osoba kandydujaca nie byta karana, nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo karne skarbowe

4. Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtoéwnego ksiegowego

5. Spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) Ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3- - letnig praktyke w
ksiegowosci;

b) Ukonczyta srednig policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6- letnig praktyke w ksiegowosci;

c) Posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

IV a .Informacja o warunkach zatrudnienia:

1) Miejsce wykonywanej pracy : Specjalistyczny Osrodek Wsparcia w Tyszowcach
ul. Wielka 101

2) Rodzaj umdwionej pracy: Gtéwny Ksiegowy

3) Wymiar czasu pracy : % etatu



4) Rodzajiforma zatrudnienia : umowa o prace

5) Dzien rozpoczecia pracy : 01.03 2023 r.
IV b. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisko urzednicze przystuguje osobie
niepetnosprawnej

V. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej,
2. Znajomos¢ przepisdw z zakresu ubezpieczen spotecznych,
3. Biegta znajomos¢ obstugi komputera
4. umiejetnos¢ sporzgdzania sprawozdan budzetowych,
5. umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnosé¢, terminowosc, dobra
organizacja czasu pracy, gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji, znajomosc¢ i
umiejetnos$¢ korzystania z przepiséow prawa

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
1. prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami
2. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,
3. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
jednostki,
4. sporzadzanie sprawozdan i plandw finansowych jednostki,
5. sporzadzanie listy ptac, prowadzenie kartotek ptacowych pracownikow,
6. sporzgdzanie dokumentacji rozliczeniowych z ZUS i Urzedem Skarbowym,
7. odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke srodkami finansowymi SOW
8. obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
9. prowadzenie ksigg inwentarzowych majatku SOW,

VII. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1.cv
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska gtéwnego ksiegowego,
4. Dokumenty potwierdzajace staz i charakter pracy,
5. Kserokopie innych dokumentéow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci,
6. Kandydat , ktdry zamierza skorzystac z uprawnien przystugujgcych osobie
niepetnosprawnej powinien ztozyé kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.
7 .oswiadczenia:
a) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci ,ze osoba nie byta karana, nie byta
prawomochie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowej oraz samorzadu



VIII.

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne
skarbowe

b) oswiadczenie kandydata do petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych

c) oswiadczenie kandydata o posiadaniu polskiego obywatelstwa

8. Klauzula informacyjna zwigzana z naborem na stanowisko urzednicze w
Specjalistycznym Os$rodku Wsparcia w Tyszowcach.

Forma i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Tyszowcach, ul. Wielka 101 w zaklejonej kopercie
z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem oraz numerami telefonédw kontaktowych
wraz z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko gtéwnego ksiegowego” w terminie do 6 lutego
2023 roku do godziny 15.00. Dokumenty dostarczone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru :

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim

(sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) , Biuletynu Informacji Publicznej Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia w Tyszowcach (www.bip.sowtyszowce.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Tyszowcach. Kandydaci spetniajgcy
wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.



http://www.bip.sowtyszowce.pl/

Klauzula informacyjna zwigzana z naborem na stanowisko urzednicze
w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia w Tyszowcach

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 WE (zwanego dalej Rozporzgdzeniem) informuje, ze:

1.Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Kierownik Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia w Tyszowcach ul. , Wielka 101, 22-630 Tyszowce zwany dalej Administratorem.

2. W celu naleznej ochrony danych osobowych, Administrator powotat Inspektora danych
osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem e-mail: sow@sowtyszowce.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu realizacji procesu rekrutacji oraz
uczestnictwa w niniejszym naborze na wolne stanowisko urzednicze, zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282).

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom z wyjgtkiem tych, ktére sg
uprawnione do ich uzyskania na podstawi przepiséw obowigzujgcego prawa lub podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe w imieniu Administratora.

5.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakorczenia procesu rekrutacyjnego,
nie dtuzej niz przez 5 lat od zakonczenia rekrutacji, a w pozostatych przypadkach przez czas wskazany
w przepisach o archiwizacji.

6.Administrator w trakcie naboru ma prawo zgdac¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych zgodnie z art.22 Kodeksu pracy.

7. Zgodnie z art. 22 Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo zgdac¢ od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie innych danych osobowych niz w/w, jesli obowigzek ich podania wynika
z odrebnych przepiséw. Przy realizacji naboru na wolne stanowisko urzednicze Administrator ma
prawo zgdac informacji wynikajgcych z ustawy o pracownikach samorzgdowych.

8.Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 6 i 7 klauzuli informacyijnej jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (tj. art.6 ust.1 lit. C
oraz art. 9 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia).
9. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych, innych niz wynikajgce z przepisow
prawa, odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6. Ust. 1 lit. A Rozporzgdzenia), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania
danych spowoduje niemozliwosc realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére
mogg by¢ przetwarzane na podstawie Pana/Pani zgody ,ich podanie jest dobrowolne.
11. Ma prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych,
b) zgdania sprostowania/ uzupetnienia danych osobowych,
c) usuniecia danych osobowych- w zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie zgody,
d) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
12. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.
13. Pani/Panu dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.
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mailto:sow@sowtyszowce.pl

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO.......ceceeeiee et et
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( zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6.Wyksztatcenie UzupetniajgCe......ccoiviiene et

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
9.0swiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje *) w rejestrze
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*) whasciwe podkresli¢






