OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE.

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubelski

Referent do spraw obrony cywilnej w Referacie Zarzgdzania Kryzysowd %F%E%%%EBW ; ]th}E
Cywilnej w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie LL@BIS el o stmm =
| T
Nabér dotyczy zatrudnienia: % 21 08, 2024 | %
- W wymiarze pelnym | | 8
- ha czas nieokres$lony, z jednoczesnym zastrzezeniem, Zze umowa ra czas meokreslony jest et
poprzedzona umowami na czas okreslony [ Nr P i 3% .0Q

oglasza nabho6r na wolne stanowisko urzednicze:

1. Niezbedne | Spelnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
wymagania o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r., poz. 1135), dla stanowisk
od urzedniczych, w tym:

kandydatéw | 1. Obywatelstwo polskie,

(formalne) : 2. Petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestgpstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. Nieposzlakowana opinia,

5. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku

t. j.: wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce
6. Posiadanie wiedzy specjalistycznej i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
przepiséw z zakresu zadan realizowanych przez Referat — ustawy o zarzadzaniu
kryzysowym, ustawy o stanie kleski zywiotowej, ustawy o dziataniach
antyterrorystycznych, ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy o stanie wyjgtkowym,
ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o samorzgdzie powiatowym, ustawy o ochronie informaciji
niejawnych oraz akty wykonawcze do tych ustaw
2. Wymagania | 1. Ogoélna znajomos¢ przepisdw z zakresu zadan publicznych powiatu, ochrony
dodatkowe danych osobowych, dostepu do informacji publicznej.
od 2. Znajomosc¢ obstugi komputera (WORD, EXEL, LEX,).
kandydatéw 3.  Umiejetnosé pracy w zespole przy jednoczesnej zdoino$é do samodzielnej pracy
(bedace merytorycznej i analitycznego myslenia.
przedmiotem | 4. Umiejetnos¢ analizowania przepisow prawa.
oceny) : 5. Zdolnos¢ podejmowania decyzji i przyjmowania odpowiedzialnosci za jej skutki.

6. Umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej - formutowanie wypowiedzi w
sposob gwarantujgcy ich zrozumienie, udzielanie wyczerpujgcych i rzeczowych
odpowiedzi.

7. Umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej - stosowanie przyjetych form i stylu
korespondencji oraz jezyka i tresci pism.

8. Zdolnos¢ i sktonnosé do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9. Dobra organizacja pracy.

10. Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu oraz w trybie wielozadaniowym.

3. Zakres Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadan na zajmowanym stanowisku, w tym:
wykonywany 1. Realizacja zadan zwigzanych z monitorowaniem zagrozen, ostrzeganiem ludno-
ch zadan na §ci i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie powiatu;

stanowisku :

2. Udziat w tworzeniu zasobéw mozliwych do wykorzystania przy realizacji zadan

powiatu

w zakresie ochrony ludnosci, przeciwdziatania skutkom sytuacji kryzysowych
oraz innych zagrozen,

Organizowanie dziatan wynikajgcych z realizacji planu obrony cywilnej powiatu
oraz uaktualnianie go stosownie do zaistniatej sytuagji i podjetych decyzji;
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Aktualizacja ,Planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych”,

Wspétpraca w zakresie opracowywania i uaktualniania planéw obrony cywilnej
z jednostkami samorzadu terytorialnego, stuzbami, inspekcjami i strazami;
Organizowanie zabezpieczenia obiektu starostwa w zakresie obrony cywilnej;
Organizacja, wyposazanie i utrzymanie w ciggtej gotowosci ,Powiatowego Maga-
zynu Obrony Cywilnej” i ,Powiatowego Magazynu Przeciwpowodziowego”;
Kontrola i staty monitoring bazy magazynowej sprzetu obrony cywilnej w gminach;
Opracowanie i aktualizacja planu ewakuacji (przyjecia) ludnosci i realizacja zadan
wynikajacych z powyzszego planu;

Wspoldziatanie z zespotem ds. ewakuacji w przeprowadzeniu przemieszczenia
ludnosci, zapasdw masy towarowej, débr kultury;

Organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do odtworzenia zniszczonych
lub naruszonych systemow obrony cywilnej;

Zbieranie danych dotyczacych sytuaciji w zakresie obrony cywilnej na terenie po-
wiatu oraz przedstawianie odpowiednich wnioskéw Staroscie;

. Opracowywanie informacji i sprawozdan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cy-

wilnej;

Udziat w organizacji funkcjonowania systemu wykrywania zagrozen i alarmowania
ludno$ci oraz wczesnego ostrzegania mieszkancéw powiatu;

Organizowanie systemu tgcznosci, alarmowania i wspoétdziatania miedzy podmio-
tami uczestniczacymi w dziataniach ratowniczych na obszarze powiatu;
Wspoldziatanie z jednostkami odpowiedzialnymi za organizacje tacznosci w cza-
sie akcji ratunkowych na potrzeby kierowania obrong cywilng;

Wspotpraca z jednostkami ochrony przeciwpozarowej wchodzacych w sktad kra-
jowego systemu ratowniczo- gasniczego oraz stuzb, inspekgji, strazy oraz innych
podmiotow biorgcych udziat w dziataniach ratowniczych na obszarze powiatu;

. Obstuga Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego. Prowadzenie catodo-

bowego dyzuru w centrum oraz utrzymywanie statej tgcznoséci ze stuzbami ratow-
niczymi

w wypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej;

Wdrazanie i sprawowanie nadzoru nad prawidtowa realizacjg programu zapobie-
gania przestepczosci oraz porzadku publicznego i bezpieczerstwa obywateli we
wspotpracy

ze strazami, inspekcjami, stuzbami i innymi podmiotami zaangazowanymi w dzia-
tania na rzecz poprawy bezpieczenstwa na terenie powiatu;

Opracowywanie projektéw aktdw prawnych Starosty;

Prowadzenie dokumentaciji spraw zatatwionych zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
i jednolitym rzeczowym wykazem akt;

Planowanie i organizowanie szkolen w zakresie obrony cywilnej wedtug skroco-
nych programow szkolenia oraz organizowanie zintensyfikowanego szkolenia lud-
nosci

w zakresie powszechnej samoobrony;

Organizowanie i udziat w treningach i éwiczeniach z zakresu obrony cywilnej;
Realizacja zadan z zakresu szkolenia i popularyzacji ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen i zarzgdzen Starosty.

4. Warunki
pracy i placy :

1. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Lubelskim,

Nie jest mozliwe fgczenie zatrudnienia w Starostwie 2z wykonywaniem zajeé
tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
pracownik wykonywaé bedzie w ramach obowigzkéw sftuzbowych, wywolujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos$é lub interesownos$é.

5. Miejsce
wykonywania

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim




pracy:

ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubelski

6. Wymagane
dokumenty :

List motywacyjny,

Kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnosc

Z oryginatem przez kandydata),

3. Kserokopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach w przypadku ich

posiadania (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

4. Referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku ich posiadania

(potwierdzone za zgodnos§¢ z oryginatem przez kandydata),

5. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie / do

pobrania w pokoju nr 21 w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim/,

6. Oswiadczenia:

1) kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku o ktére
kandydat sie ubiega,

3) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego
danych osobowych,

4) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia takiej
dziatalnosci przez kandydata

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

N =

Uwaga: osoby, ktére nie spelnig wszystkich wymogdw niezbednych, nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Wzory dokumentéw dostepne sg w_ BIP Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Lubelskim www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl)

7. Metody
selekcji
kandydatéw :

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

8. Miejsce i
termin
zlozenia
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:

, Nabér na wolne stanowisko urzednicze - Referent do spraw obrony cywilnej
w Referacie Zarzgdzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej Wydziatu
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim.”

do dnia 03 wrze$nia 2024 r. wigcznie (do godziny 15%), nalezy skiada¢ osobiscie w
sekretariacie Starostwa — pokéj Nr 30 (I pietro )lub za posrednictwem poczty na adres:
Starostwo Powiatowe ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubelski

Za date doreczenia do Starostwa Powiatowego uwaza sie date otrzymania dokumentéw
przez Starostwo (date wptywu do Starostwa). Dokumenty doreczone po ww. terminie nie
beda rozpatrywane i podlegajg zwrotowi. Po uptywie terminu, do ztozenia dokumentow,
zostanie ustalona lista kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze.




9. Informacja | 1. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
dodatkowa spetniajgcych wymagania niezbgdne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
dla wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
kandydatéw : | wybranego kandydata. W Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu wytonionych kandydatow.

ll. Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej 68.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Lubelskim stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzuia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

9. Wskaznik W lipcu 2024 r. — powyzej 6 %
zatrudnienia
0s6b niepetno-
sprawnych
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