Starosta Tomaszowski 70 10, 2071

ogtasza nabér kandydatéw do pracy w Starostwie Powiatowym w Tomaszbwie Lubelskim
z siedzibg przy ul. Lwowskiej 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski na wolne stanowisko

Nabor dotyczy zatrudnienia:

- W wymiarze petnym

urzednicze - Geodety Powiatoweg)f)

'0%9_/2%—202/?

- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest
poprzedzona umowami na czas okreslony

Wymagania
niezbedne

Spelnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1282), dla
stanowisk urzedniczych, w tym:

1.
2.

wyksztatcenie wyzsze na kierunku geodezyjnym,
uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w
dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach, o ktérych mowa w art.
43 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo geodezyjne i
kartograficzne (Dz. U. z 2020 r. poz. 2052 z pézn. zm.) {j.:

a. geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe, realizacyjne i

inwentaryzacyjne,
b. rozgraniczanie i podziaty nieruchomosci (gruntéw) oraz
sporzgdzanie dokumentacji do celow prawnych,

co najmniej piecioletni staz pracy w tym trzyletni staz pracy lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnoéci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, oraz 2-
letni staz pracy w urzedach administracji rzgdowej lub w organach
jednostek samorzgdu terytorialnego.
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych,
obywatelstwo polskie z zastrzezeniem z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282).
umiejetnosci zawodowe: biegta znajomos¢ przepisoéw ustawy z dnia
17 maja 1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2020
r. poz. 2052 z p6zn. zm.), znajomos$¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2021 r. poz.1899),
znajomos$¢ ustawy z dnia 26 marca 1982 r. o scalaniu i wymianie
gruntéw ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1912), ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1282),
biegta znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2021 r. poz. 735 z pézn. zm.), znajomo$¢ innych przepisow prawa
niezbednych przy realizacji zadan z zakresu dziatania Wydziatu,
umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw i podejmowania
decyzji, komunikacja pisemna i werbalna, komunikatywno$¢, wysoka
kultura osobista, umiejetno$¢ organizacji pracy witasnej oraz
umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem,

10. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.




Wymagania
dodatkowe

i g <

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
znajomo$¢ procedur administracyjnych,

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych ,EWOPIS",
EWMAPA", ,OSRODEK", pakiety biurowe.

Zakres zadan

Petnienie funkcji Geodety Powiatowego, przy pomocy ktoérego
starosta wykonuje zadania organu administracji geodezyjnej i
kartograficznej, w tym przede wszystkim prowadzenie powiatowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego, koordynacja usytuowania
projektowanych sieci uzbrojenia terenu, zakladanie osnéw
szczegotowych, przeprowadzanie powszechnej taksacji
nieruchomos$ci oraz opracowywanie i prowadzenie map i tabel
taksacyjnych  dotyczgcych nieruchomosci, ochrona znakéw
geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.
Przygotowywanie i podpisywanie decyzji, postanowien, zaswiadczen
i pism zgodnie z udzielonymi upowaznieniami.

Prowadzenie postepowan majgcych na celu zakladanie i
modernizacje ewidencji gruntéw i budynkéw na terenie powiatu
tomaszowskiego w tym rozpatrywanie uwag i zastrzezen do projektu
modernizacji oraz koordynowanie prowadzonych postepowan
administracyjnych zwigzanych z modernizacjg majgcych na celu
aktualizacje operatu ewidencji gruntéw i budynkow.

Sporzadzanie wszelkiego rodzaju sprawozdan statystycznych
dotyczgcych stanu geodezji i kartografii w powiecie, wykonywania

zadan geodezyjnych i kartograficznych oraz sprawozdan |

finansowych na potrzeby: Starosty, Wojewodzkiej Inspekcji
Geodezyjnej i Kartograficznej oraz Gtéwnego Urzedu Geodezji i
Kartografii.

Wspotpraca z organami nadzoru geodezyjnego i kartograficznego
oraz innymi organami administracji geodezyjnej i kartograficznej na
gruncie krajowym w zakresie realizacji zadan z zakresu geodezji i
kartografii.

Realizacja innych zadan okre$lonych przepisami prawa.

Warunki pracy i
ptacy

. praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Tomaszowie Lubelskim,

wspotpraca w ramach komoérek Starostwa oraz z podmiotami
zewnetrznymi,

3. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na

wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,

. nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy

i dostepno$¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

. zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym

pracownikéw samorzgdowych.

wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim.

Nie jest mozliwe fgczenie zatrudnienia w Starostwie z wykonywaniem
zajec tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktére pracownik wykonywac bedzie w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywofujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$c¢ lub




interesownosc.

Miejsce
wykonywania pracy

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubelski

VI.

Wymagane
dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia
dyplomu potwierdzajgca posiadane wyksztatcenie,

3. po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje (jesli
kandydat takie posiada),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
Swiadectw pracy a w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie o
zatrudnieniu,

5. referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku ich
posiadania,

6. wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajgcych sie o
zatrudnienie / do pobrania w pokoju nr 21 w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Lubelskim lub ze strony internetowej
www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/,

7. osSwiadczenia:

1) kandydata, Zze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie i nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

2) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku o ktére kandydat sie ubiega,

3) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
konkursowego danych osobowych,

4) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na
stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Lubelskim,

5) o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w przypadku
prowadzenia takiej dziatalno$ci przez kandydata.

Uwaga: osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogoéw niezbednych, nie
zostang dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Wzory dokumentéw dostepne sg w BIP Starostwa Powiatowego w
Tomaszowie Lubelskim www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl)

VII.

Metody selekgciji
kandydatow

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna.

VIII.

Miejsce i termin
zlozenia
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:

,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Geodeta Powiatowy w

Tomaszowie Lubelskim” do dnia 12 listopada 2021 r. wtacznie (do
godziny 15%), nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty

na adres:




Starostwo Powiatowe ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow
Lubelski

Za date doreczenia do Starostwa Powiatowego uwaza sie date
otrzymania dokumentéw przez Starostwo (date wptywu do Starostwa).
Dokumenty doreczone po ww. terminie nie beda rozpatrywane i
podlegajg zwrotowi. Po uptywie terminu, do ztozenia dokumentdw,
zostanie ustalona lista kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Informacja
dodatkowa dla
kandydatow :

[. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, spetniajgcych  wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata. W Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest
nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje
sie w gronie pieciu wytonionych kandydatow.

II. Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej
(www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim
przy ul. Lwowskiej 68.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn.
zm.) oraz klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim

X. Wskaznik
zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych

W wrzesniu 2021 r. — ponizej 6 %

Tomaszoéw Lub. 29 pazdziernika 2021 r
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