UCHWAŁA Nr 404/2022

ZARZĄDU POWIATU

w TOMASZOWIE LUBELSKIM

z dnia 7 kwietnia 2022 roku

w sprawie  przyznania odprawy pieniężnej w związku z ustaniem stosunku pracy na stanowisku Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Tomaszowie Lubelskim i przejściem na emeryturę
Na podstawie art. 2 pkt 10, art. 5 ust. 2 i art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz § 2 ust.1 pkt 2,  ust. 2 pkt. 2 lit b, § 3 ust. 1 pkt 1 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi   podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1399 z późn. zm.)  Zarząd Powiatu uchwala co następuje:
§ 1. Przyznaje się odprawę pieniężną Panu Andrzejowi Kaczorowi w związku            z ustaniem stosunku pracy  na stanowisku Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Tomaszowie Lubelskim i przejściem  na emeryturę                   w wysokości 200% wynagrodzenia miesięcznego.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Zarządu Powiatu.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodniczący Zarządu – Henryk Karwan
Wicestarosta – Jarosław Korzeń
Członek Zarządu- Katarzyna Gucz
Członek Zarządu – Jan Fila
Członek Zarządu – Jacek Pawłucki
UZASADNIENIE
W dniu 1 kwietnia 2022 roku Pan Andrzej Kaczor Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Tomaszowie Lubelskim złożył wniosek o przyznanie i wypłatę odprawy emerytalnej w związku z rozwiązaniem z dniem 31 marca 2022 roku stosunku pracy i przejściem na świadczenie emerytalne.
Zgodnie z art. 2 pkt. 10, art. 5 ust 2 i art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi( Dz. U z 2019 r. poz. 2136) oraz § 2 ust 1 pkt. 2 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi   podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania ( Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz.139 z późn.) może być przyznana odprawa pieniężna w razie ustania stosunku pracy i przejściem na emeryturę w wysokości 200% wynagrodzenia miesięcznego – po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
W związku z powyższym przyznanie odprawy pieniężnej Panu Andrzejowi Kaczorowi wymaga podjęcia przedmiotowej uchwały.
