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Nabér dotyczy zatrudnienia:

- W wymiarze peinym

- Na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, Ze umowa na czas nieokreslony jest
poprzedzona umowami na czas okreslony.

1. Niezbedne
wymagania od

P

Obywatelstwo polskie.
Wyksztatcenie wyzsze magisterskiego na kierunku prawo lub administracja.

Dobra znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691).

SARAyHatow 4. Dobra znajomo$¢ ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
(formalne) : samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
5. Znajomo$¢ przepisow z zakresu: rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz
zatrudniania osob z niepelnosprawnoscig, orzekania niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawno$ci.
6. Wiedza w zakresie dziatalnosci Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci.
/. Posiadanie peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych.
8. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.
9. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym w naborze
stanowisku.
10. Nieposzlakowana opinia.
1. Znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office, Internet, oraz podstawowego
‘| 2. Wymagania sprzetu biurowego (fax, kserokopiarka).
dodatkowe od 2. Znajomo$¢ przepisow zwigzanych z ulgami i uprawnieniami przystugujgcymi
kandydatéow osobom z niepetnosprawnosciami.
(bedace 3. Doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.
przedmiotem 4. Umiejetnosc interpretacii i stosowania przepiséw prawnych.
oceny) 5. Umiejetnoéc dobrej organizaciji pracy wasnej.
6. Umiejetnosc pracy w zespole.
7. Samodzielnos¢, kreatywno$é.
8. Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.
9. Odpornosé na stres.

10. Umiejetnosé skutecznego komunikowania sie.
11. Wysoka kultura osobista.
12. ZdoInos¢ i sktonnoé¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.




3. Zakres
wykonywanych
zadai na
stanowisku :
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Analiza formalno-prawna ztozonych wnioskow.

Przygotowanie orzeczen o umorzeniu postepowania.

Przygotowanie postanowien o zawieszeniu postepowania w sprawie
wydawania orzeczenia.

Przygotowanie postanowien o podjeciu zawieszonego postepowania.
Przygotowanie i podpisywanie zawiadomien o niezatatwieniu sprawy
w terminie oraz wyznaczeniu nowego terminu do jej zatatwienia.

Udzielanie informacji w zakresie przepiséw prawnych dotyczacych orzekania
0 niepetnosprawnosci.

Protokotowanie posiedzen sktaddéw orzekajgcych.

Przetwarzanie danych i obstuga systemu EKSMOoN (Elektroniczny Krajowy
System  Monitoringu Orzekania o  Niepelnosprawnosci), zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Nadzér nad poprawnosécig formalno-prawng wydawanych orzeczen.

10. Nadzér nad trybem odwotawczym (przygotowywanie dokumentacii

obowigzujgcej w postepowaniu odwotawczym przed Wojewddzkim Zespotem
ds. Orzekania Niepetnosprawnosci w Lublinie.

11. Kierowanie biezgcg pracg Zespolu pod nieobecno$é Przewodniczgcego

Zespotu.

12.Inne wazne dla funkcjonowania Zespolu zadania okreslone prze;

Przewodniczgcego Zespolu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

13. Sporzadzanie sprawozdawczosci zwigzanej z wykonywaniem powyzszych

zadan.

4. Warunki pracy
i placy :
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Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Tomaszowie Lubelskim.

Wspotpraca w ramach komérek Starostwa oraz z podmiotami zewnetrznymi.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy
i dostepno$é do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych.
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownikow
samorzgdowych.

Przewiduje sie¢ mozliwosé zawarcia umowy o prace na czas okreslony,
a nastepnie jej przediuzenie lub zawarcie umowy na czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem wynagradzanig
Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim. ’

Nie jest mozliwe fgczenie zalrudnienia w Starostwie z wykonywaniem zajec
tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
pracownik wykonywac bedzie w ramach obowigzkéw sfuzbowych, wywolujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub inferesownosg.

5. Miejsce
wykonywania
pracy:

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim

ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubelski




6. Wymagane
dokumenty
niezbedne :

List motywacyjny( opatrzony klauzulg).

2. Kserokopia dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (potwierdzone za
zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata).

3. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
w przypadku ich posiadania (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata).

4. Referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku ich posiadania
(potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez kandydata).

5. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajgcych sie
o zatrudnienie /do pobrania w pokoju nr 21 w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Lubelskim oraz na stronie internetowej
www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl./

6. Oswiadczenia:

1) kandydata, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie i nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
o ktore kandydat sie ubiega,

3) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
konkursowego danych osobowych,

4) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na

stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Lubelskim,

5) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia
takiej dziatalnosci przez kandydata,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

Uwaga: osoby, ktére nie spelnia wszystkich wymog6w niezbednych, nie
zostang dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

Wzory dokumentéw dostepne sa w BIP Starostwa Powiatowego w Tomaszowie

7. Metody
selekcji
kandydatow :

Lubelskim Iwww.sgtomaszowlubelski.big.lubelskie.gll

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.




8. Miejsce i
termin zlozenia
dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:

.Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Sekretarz Powiatowego Zespofu do
Spraw Orzekania o Niepetfnosprawnosci” do dnia 11 sierpnia 2026 r. wiacznie
(do godziny 15%), nalezy sktadaé¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Starostwo Powiatowe ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski

Za date doreczenia do Starostwa Powiatowego uwaza sie date otrzymania
dokumentow przez Starostwo (date wpltywu do Starostwa). Dokumenty doreczone po
ww. terminie nie beda rozpatrywane i podlegajg zwrotowi. Po uplywie terminu, do
zlozenia dokumentow, =zostanie ustalona lista kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

9. Informacja
dodatkowa dia
kandydatow :

[. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi
jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata. Jezeli w Starostwie
Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem Kkierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie
pieciu wytonionych kandydatow.

Il.  Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl)
oraz na ftablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Lubelskim przy ul. Lwowskiej 68.

. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace
zawiera sig¢ na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawczg koriczaca sie egzaminem, ktérego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownikow.
Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub czas
nieokreslony bez prowadzenia kolejnego naboru.

IV.  Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5200 zt do 8400 zt
brutto, dodatek funkcyjny do 960 zt brutto, dodatek za wieloletnig prace,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka”), wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawe w
zwigzKku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
zwrot kosztow za zakup okularéw korygujacych wzrok oraz $wiadczenia
socjalne zgodnie z Regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim

Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinny by¢é opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie




z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

10.Wskaznik
zatrudnienia W czerwcu 2026 r. — powyzej 6%
0sob
niepetnosprawn
ych

Tomaszow Lub. 29 lipca 2026 r.
STAROSTA

Henryk Karwan







