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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 492/2022
Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Lubelskim

RO . 0BG L. f4e., %aan listopada 2022 roku

Zarzad Powiatu w Tomaszowie Lubelskim ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko

urzednicze - Kierownik Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Tyszowcach.

1.Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

3) ukoriczony 18 rok zycia i petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni

praw publicznych,

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umysinie Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwa skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyzsze

7) 5- letni staz pracy w tym posiadanie co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotfecznej,
8) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofeczne;j.

2) wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,
doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,
znajomos¢ przepiséw prawa m. in.:

ustawy o pomocy spotecznej,

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardu podstawowych

ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacji os6b zatrudnionych w tych osrodkach, szczegétowych kierunkéw prowadzenia
oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych wobec oséb stosujacych przemoc w rodzinie oraz

kwalifikacji os6b prowadzacych oddziatywanie korekcyjno -edukacyjne,

ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o finansach publicznych

kodeksu postgpowania administracyjnego,




. przepisdw prawa pracy,

4) umiejetnosci: korzystania z przepisdw prawa, zarzgdzania finansami,
wyciggania wnioskow, szybkiej i efektywnej pracy, pracy w stresie, kierowania zespotem,
analizy i pozyskiwania informacji, zdolnosci informacyjne, interpersonalne;

5) obstuga — komputery, programy komputerowe, : znajomosc¢ pakietu Office;

3) predyspozycje osobowosciowe:
dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ kierowania zespotem, komunikatywnos¢, kreatywnosc,
innowacyjnos$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia oraz reprezentowanie jednostki na
zewnatrz,

2) podejmowanie decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki,

3) koordynowanie zadan realizowanych przez jednostke, w tym prowadzenie dziatalnosci

profilaktycznej, opracowywanie i realizacja programoéw dla sprawcéw przemocy w rodzinie,
prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,

4) wydawanie zarzagdzen wewnetrznych, polecen stuzbowych, wprowadzanie regulaminéw
dotyczacych funkcjonowania jednostki,

5) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w jednostce,

6) nadzor na organizowaniem stosownej opieki mieszkaricom Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia w Tyszowcach,

7) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia wtasciwego wykorzystania liczby

miejsc dla mieszkaricow Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Tyszowcach, wspétpraca z
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim i innymi instytucjami w
zakresie realizacji zadan.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko pracy znajduje sie w budynku przy ul. Wielkiej 101, 22-630 Tyszowce,
2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy,

3) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownikéw
samorzgdowych,
4) wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia w
Tyszowcach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu (z aktualnym nr telefonu
kontaktowego),




2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Specjalistycznego Osrodka Wsparcia ,

4) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania
ze strony (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl)

5) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia dyplomu
potwierdzajgca posiadane wyksztafcenie,

6) poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczer o
ukoriczonych kursach, szkoleniach, referencje (jesli kandydat takie posiada),
7) poéwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw
poswiadczajgcych wymagany staz pracy,
8) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia dokumentu
potwierdzajacego posiadane uprawnienia - specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej,
9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
10) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
11) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o
korzystaniu z petni praw publicznych,
12) oéwiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
4cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana w toku
postepowania oboWiazana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego
przez Krajowy Rejestr Karny),
13) o$wiadczenie o nie toczgcych sie postepowaniach karnych,
14) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji nastepujacej tresci: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2022 r. poz. 530).”
15) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na kierownicze
stanowisko urzednicze w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia w Tyszowcach.

6. Termin i miejsce sktadania ofert.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,Nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownika Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w
Tyszowcach” osobiécie w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim , ul. Lwowska 68, pok.
nr 30 (sekretariat), lub za posrednictwem poczty na adres:

Starostwo Powiatowe ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubelski

w terminie do dnia 1 grudnia 2022r. do godz. 15:30 (liczy sie data wptywu oferty do urzedu).




Za date doreczenia do Starostwa Powiatowego uwaza si¢ date otrzymania dokumentéw przez
Starostwo (date wplywu do Starostwa). Dokumenty dorgczone po ww. terminie nie beda
rozpatrywane i podlegajg zwrotowi. Po uptywie terminu, do zlozenia dokumentéw, zostanie
ustalona lista kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze.

UWAGA: Nie spetnienie ktéregokolwiek z wymogdw formalnych spowoduje odrzucenie oferty na
etapie oceny formalnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie
Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim.
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Przewodniczacy Zarzadu Powiatu




