Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68 Zmomaszaw
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Lubelski ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Referent do spraw zasobu geodezyjnego i kartograficznego w Wydziale Geodezji,

Kartografii, Katastru i Nieruchomosci

Nabér dotyczy zatrudnienia:
- W wymiarze petnym
- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest
poprzedzona umowami na czas okreslony

Wymaganié
niezbedne

Spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r., poz. 530), dla stanowisk
urzedniczych, w tym:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku geodezja i kartografia.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pemni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Umiejetno$¢ obstugi komputera (programy biurowe — edytor tekstow,
arkusz kalkulacyjny).

6. Znajomo$¢ przepiséw i zagadnien prawnych w zakresie: ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
2022 r. poz. 530), ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z p6zn. zm.),
biegla znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775
z p6zn. zm.), ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne
i kartograficzne (Dz. U z 2023 r. poz. 1752 z p6zn. zm.), rozporzgdzenia
Ministra Rozwoju, Pracy i technologii z dnia 2 kwietnia 2021 r.
w sprawie organizacji i trybu prowadzenia panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego (Dz. U. poz. 820 z péz. zm.),
rozporzgdzenia Ministra Rozwoju . Pracy i Technologii z dnia
23 lipca 2021 r. w sprawie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia
terenu(Dz. U. poz. 1374).

7. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym w naborze
stanowisku.

8. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania
dodatkowe:

1. Wiedza z zakresu funkcjonowania samorzgdu powiatowego.

2. Doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,
w szczegoblnosci na stanowisku zwigzanym z wykonywaniem zadan
okreslonych w ustawie z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i
kartograficzne.

Zakres
wykonywanych

1. Prowadzenie narad koordynacyjnych dotyczgcych spraw sieci
uzbrojenia terenu.




zadan na 2. Przyjmowanie i rejestrowanie wptywajgcych wnioskoéw
stanowisku. o uzgodnienie projektéw usytuowania sieci uzbrojenia terenu.

3. Przeprowadzanie oceny ztozonej dokumentacji projektowej pod katem
zgodnosci z wnioskiem, kompletnosci dokumentéw, prawidtowosci
mapy wykorzystanej do projektowania.

4. Przygotowywanie protokotu z narady koordynacyjnej
i opatrywaniu projektu odpowiednimi klauzulami.

5. Prowadzenie spraw rozliczen finansowych za uzgodnienie projektow

6. Konsultacje z projektantami, inwestorami, podmiotami witadajgcymi
siecig uzbrojenia terenu w sprawach uzgodnien przebiegu trasy, sieci
i przytaczy.

7. Prowadzenie spraw z =zakresu zgloszenn prac geodezyjnych
i kartograficznych.

8. Udostepnianie danych z zasobu.

9. Ewidencjonowanie, przetwarzanie i przechowywanie dokumentow
przyjetych do zasobu.

10. Przekazywanie wtasciwym jednostkom dokumentéw geodezyjnych
i kartograficznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Prowadzenie powiatowych baz danych wchodzgcych w  skiad
krajowego systemu informacji o terenie i geodezyjnej sieci uzbrojenia
terenu.

12. Wykonywanie czynnosci technicznych zwigzanych z obstugg zbioréw
danych.

13. Sprzedaz map i innych ustug.

V. | Warunki pracy i 1. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego
ptacy : w Tomaszowie Lubelskim.

2. Wspotpraca w ramach komoérek Starostwa oraz z podmiotami
zewnetrznymi.

3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

4. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona
na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy
i dostgpnos¢ do budynku, do pomieszczen  biurowych
i sanitarnych, :

6. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
pracownikéw samorzgdowych.

7. Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim.

Nie jest mozliwe {3czenie zatrudnienia @w  Starostwie
z wykonywaniem zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonywaé bedzie
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$é lub interesownosé.
V. | Miejsce Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim
wykonywania ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski
pracy:
VI. [Wymagane 1. List motywacyjny.
dokumenty 2. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia

dyplomu, suplementu do dyplomu lub zaswiadczenia z uczelni
potwierdzajgca posiadane wyksztatcenie.




3. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje (jesli

kandydat takie posiada).
4. Referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku ich
posiadania.

5. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla o0sob ubiegajgcych sie
o zatrudnienie / do pobrania w pokoju nr 21 w Starostwie Powiatowym
w  Tomaszowie Lubelskim Ilub ze strony internetowej
www. sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/.
6. Os$wiadczenia:
1) kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
2) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na stanowisku o ktére kandydat sie ubiega,
3) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
konkursowego danych osobowych,
4) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na

stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Lubelskim,

5) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia
takiej dziatalnosci przez kandydata.

Uwaga: osoby, ktére nie spehlnig wszystkich wymogoéw niezbednych, nie
zostang dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Wzory dokumentéw dostepne sg w BIP Starostwa Powiatowego
w Tomaszowie Lubelskim www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie. pl

VII.

Metody selekdji
kandydatéw

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

VL.

Miejsce i termin
zlozenia
dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:

»Naboér na wolne stanowisko urzednicze - referent do spraw zasobu
geodezyjnego i kartograficznego w Wydziale Geodezji, Kartografii,
Katastru i Nieruchomosci Starostwa Powiatowego
w Tomaszowie Lubelskim” do dnia 9 pazdziernika 2023 r. wigcznie
(do godziny 15*°), nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres:

Starostwo Powiatowe ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubelski

Za date doreczenia do Starostwa Powiatowego uwaza sie date otrzymania
dokumentéw przez Starostwo (date wplywu do Starostwa). Dokumenty
doreczone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.
Po uplywie terminu, do zlozenia dokumentéw, zostanie ustalona lista
kandydatéw, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze.

Informacja
dodatkowa dla
kandydatoéw :

I. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych  wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktoérych przedstawia kierownikowi
jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

W Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim wskaznik zatrudnienia




0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje
sie w gronie pieciu wytonionych kandydatow.

ll. Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Lubelskim przy ul. Lwowskiej 68. :

Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinny byé opatrzone
klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawa z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na
stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Lubelskim

X. | Wskaznik
zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych

W sierpniu 2023 roku ponizej 6%

Tomaszow Lub. 26 wrzeénia 2023 r
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