08. 02, 2024

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE lg )

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw
Lubelski ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Referent do spraw promocji powiatu, rozwoju przedsigbiorczosci i wspétpracy krajowej
i zagranicznej w Wydziale Promocji i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Lubelskim

Nabér dotyczy zatrudnienia:
- W wymiarze pelnym

- ha czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony
jest poprzedzona umowami na czas okreslony

~

W miesigcu styczniu 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
wynosit ponizej 6 %.

1. Wymagania niezbedne jakie powinni spetnia¢ kandydaci:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3) Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Znajomo$¢ obstugi komputera w obszarze $rodowiska Windows (programy biurowe —
edytor tekstow, arkusz kalkulacyjny), internetu oraz urzgdzen biurowych.

6) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym w naborze stanowisku.

7) Nieposzlakowana opinia.

8) Znajomosc¢ procedur aplikacji wnioskéw z udziatem funduszy krajowych i unijnych.

9) Znajomo$¢ zagadnien z zakresu wspierania przedsiebiorczosci.

10)Znajomos$¢ zagadnien z zakresu wspétpracy zagranicznej samorzadow.

11)Znajomos$¢ przepisdw i zagadnien prawnych w zakresie ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107)
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530), ustawy z dnia 26 czerwca1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ) oraz
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1605 z pézn. zm.).

12) Co najmniej roczny staz pracy w administracji samorzgdowe;.



2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisbw prawa w zakresie: ochrony danych osobowych, dostepu

do informacji publicznej,

2) dosSwiadczenie przy organizacji imprez promocyjnych {j. targi, wystawy, konferencje itp.,

3. Zakres podstawowych zadan na tym stanowisku bedzie nastepujacy:

1

2.
3

9.

10.

1.

opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdbw informacyjno-promocyjnych o powiecie
w tym przygotowywanie materiatow turystycznych ,
udziat w targach turystycznych, imprezach promocyjnych krajowych i zagranicznych,

. wspoétudziat w redagowaniu strony internetowej powiatu i portali spoteczno$ciowych oraz

wspotpraca z mediami w obszarze spraw zwigzanych z zakresem dziatania \Wydziatu,
inicjowanie i organizacja wtasnych imprez i wydarzen z innymi podmiotami i jednostkami
samorzadu terytorialnego w tym zakresie,

wspotdziatanie z innymi samorzadami i podmiotami przy organizacji imprez i wydarzen
o charakterze promocyjnym (targi, wystawy, konferencje itp.),

organizacja powiatowych uroczysto$ci patriotycznych i religijnych,

przygotowywanie materiatéw, informacji prasowych i fotograficznych dotyczagcych wyda-
rzen i uroczystosci powiatowych,

prowadzenie spraw z zakresu obejmowania patronatem honorowym Starosty przedsie-
wzie¢ organizowanych przez podmioty zewnetrzne,

przygotowywanie materiatéw, informacji prasowych i fotograficznych dotyczacych
wydarzen i uroczystosci powiatowych,

przygotowywanie materiatow i koordynacja wydawania kwartalnika pt. Powiat
Tomaszowski ,Serce Roztocza.”

wspotpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i innymi partnerami krajowymi i zagra-
nicznymi powiatu.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
intereséw panstwa oraz indywidualnych intereséw obywateli,

przestrzeganie prawa,

wykonywanie zadan urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

sumienne i staranne wypetnianie polecen przetozonego,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p. poz.

przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

oraz przepisbw wykonawczych do tej ustawy,




5. Nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

list motywacyjny,

po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kserokopie dyplomow

potwierdzajgcych wyksztatcenie,

po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow

potwierdzajgcych wymagany staz, a w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie

o zatrudnieniu

kserokopie zaswiadczenn o ukoriczonych kursach, szkoleniach w przypadku ich

posiadania,

referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku ich posiadania,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie /do

pobrania w pokoju nr 21 w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim lub ze

strony internetowej www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/,

o$wiadczenia:

a) kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku o ktore
kandydat sie ubiega,

c) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania konkursowego
danych osobowych,

d) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na stanowisko

urzednicze w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim,

e) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia takie]
dziatalno$ci przez kandydata.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)
3)
4)

0)

6)

7)

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Lubelskim,

wspotpraca w ramach komoérek Starostwa oraz z podmiotami zewnetrznymi,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy,

nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostgpnos¢
do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownikow
samorzgdowych.

przewiduje sie mozliwos¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony, a nastgpnie jej
przedtuzenie lub zawarcie umowy na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego
naboru.

7. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Starostwa Powiatowego
w Tomaszowie Lubelskim.




8. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze -
Referent do spraw promocji powiatu, rozwoju przedsiebiorczosci i wspéipracy krajowej
i zagranicznej w Wydziale Promocji i Rozwoju Starostwa Powiatowego Starostwa
Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim” do dnia 23 lutego 2024 r. wiacznie
(do godziny 15%), nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Starostwo Powiatowe ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski

Za date doreczenia do Starostwa Powiatowego uwaza sie date otrzymania dokumentéw przez
Starostwo (date wptywu do Starostwa). Dokumenty doreczone po ww. terminie nie bedg
rozpatrywane i podlegajg zwrotowi. Po uplywie terminu, do ztozenia dokumentéw, zostanie
ustalona lista kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze. Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagji
Publicznej (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej 68.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinny byé opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz

klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim

Tomaszéw Lub. 8 luty 2024 roku.

STAROSTA

Henryk Karwan




