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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE.

Ol O&6Y . [$4- 2011

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski

ogtasza nabér na dwa wolne stanowiska urzednicze:

Referent do spraw architektoniczno-budowlanych w Wydziale Architektury i Budownictwa w

Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim.

Nabér dotyczy zatrudnienia:

- W wymiarze petnym

- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest
poprzedzona umowami na czas okreslony '

W miesigcu listopadzie 2021 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

1. Wymagania niezbedne jakie powinni spetnia¢ kandydaci:

1)
2)

3)
4)

9)
6)

7)
8)

9)

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce — kierunek
studiéw: budownictwo lub inzynieria srodowiska;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Znajomos$c¢ obstugi komputera w obszarze $rodowiska Windows (programy biurowe — edytor

tekstow, arkusz kalkulacyjny), Internetu oraz urzgdzen biurowych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym w naborze stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Znajomos$¢ przepiséw i zagadnien prawnych w zakresie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pbézn. zm.), ustawy z
dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2021 r. poz.
741 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2021 r. poz. 2351),
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1973 z
pozn. zm. ), ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz.
920 z po6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U.z2019r. poz. 1282 z p6zn. zm.).

Osoba zatrudniona w wyniku niniejszego naboru nie moze prowadzi¢ samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej lub by¢ zatrudniona u innych podmiotéw, ktoérych przedmiotem
dziatalno$ci jest wykonywanie prac w budownictwa na terenie powiatu tomaszowskiego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

Wiedza z zakresu funkcjonowania samorzgdu powiatowego.
Doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej, w szczegélnosci na stanowisku
zwigzanym z wykonywaniem zadan okreslonych w ustawie Prawo budowlane.




3. Zakres podstawowych zadan na tym stanowisku bedzie nastepujacy:

1)
2)

3)

4)

9)
6)

7)
8)

9)

przygotowywanie projektéw decyzji o pozwoleniu na budowe lub rozbiorke;

przyjmowanie zgtoszen budowy lub rozbiorki obiektéw nie wymagajgcych pozwolenia na
budowe lub rozbiérke;

badanie zgodno$ci projektu budowlanego z miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego, z wymaganiami decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego lub
decyzji o warunkach zabudowy oraz z przepisami, w tym techniczno-budowlanymi;

prowadzenie elektronicznego rejestru wnioskoéw, decyzji i zgtoszen (RWDZ);
prowadzenie elektronicznego obiegu administracyjnego dokumentéw ,e-obieg”;

prowadzenie rejestru wnioskbw o pozwolenie na budowe, rejestru wydanych pozwolen na
budowe, rejestru wydanych decyzji administracyjnych o pozwoleniu na budowe, rejestru
zgtoszen budowy i robot budowlanych niewymagajgcych pozwolenia na budowe, rejestru
rozbiorki obiektdéw nie wymagajgcych pozwolenia na budowe oraz rejestri wnioskéw o
wydanie dziennika budowy i wydanych dziennikéw budowy;

prowadzenie analiz i studium z zakresu zagospodarowania przestrzennego obszaru powiatu;

udziat, na wezwanie organoéw nadzoru budowlanego, w czynnosciach inspekcyjnych i
kontrolnych;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownictwo Starostwa Powiatowego lub
Dyrektora Wydziatu.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

1)
2)
3)
4)

o)
6)

7)

8)
9)

Dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem
intereséw panstwa oraz indywidualnych intereséw obywateli.

Przestrzeganie prawa.

Sumienne i staranne wykonywanie zadan natozonych na urzad.

Informowanie organdw, instytucji i oséb fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu urzedu, jesli prawo tego nie zabrania.

Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przewidzianym przez prawo.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p. poz. oraz przepiséw ustawy o ochronie
danych osobowych i przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami.

Zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

Z tytutu powierzonych obowigzkow stuzbowych — Referent do spraw architektoniczno-
budowlanych w Wydziale Architektury i Budownictwa w Starostwie Powiatowym w
Tomaszowie Lubelskim.

10) Za powierzone mienie.

5. Nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)

list motywacyjny,
poswiadczone przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem kserokopie dyploméw
potwierdzajgcych wyksztatcenie;




3) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach w przypadku ich posiadania,

4) referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku ich posiadania,

5) wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie / do pobrania w
pokoju nr 21 w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim lub ze strony internetowej
www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/,

6) oswiadczenia:

a) kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku o ktére kandydat sie
ubiega,

c) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego danych
osobowych,

d) o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na stanowisko urzednicze w

Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim,

e) o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w przypadku prowadzenia takiej dziatalnosci
przez kandydata.

Uwaga: osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogéw niezbednych. nie zostang dopuszczone do

udziatlu w prowadzonym postepowaniu.
Wzory dokumentéw dostepne sg w BIP Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim

www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl)

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim,
2) wspotpraca w ramach komérek Starostwa oraz z podmiotami zewnetrznymi,
3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
4) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

5) nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepno$é do
budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

6) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownikéw samorzgdowych.

7) przewiduje si¢ mozliwo$¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony, a nastepnie jej
przediuzenie lub zawarcie umowy na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego
naboru.

7. Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Starostwa

Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem

i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem: ,Nab6r na wolne stanowisko urzednicze - Referent
do spraw architektoniczno-budowlanych w Wydziale Architektury i Budownictwa w Starostwie
Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim” do dnia 10 stycznia 2022 r. wkacznie (do godziny 15%),
nalezy sktadac osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Starostwo Powiatowe ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski

Za date dorgczenia do Starostwa Powiatowego uwaza sie date otrzymania dokumentéw przez
Starostwo (date wptywu do Starostwa). Dokumenty doreczone po ww. terminie nie beda rozpatrywane




i podlegajg zwrotowi. Po uplywie terminu, do zlozenia dokumentéw, zostanie ustalona lista
kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.
Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej 68.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) oraz klauzulg
informacyjng zwigzang z naborem na stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym

w Tomaszowie Lubelskim

Tomaszéw Lub. 27 grudnia 2021 r




