OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

K64 ¢
Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68, 22 600 omaszowi éelsﬁlp j/
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

Dyrektora Wydziatu Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim.

Nabér dotyczy zatrudnienia:
- w wymiarze pelnym
- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, Zze umowa na czas nieokreslony jest

poprzedzona umowami na czas okreslony

1. Niezbedne Spelnianie wymagan okre§lonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
Wymaganfa od pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1282), dla stanowisk
kandydatdur urzedniczych, w tym:
{formalne) ¢ 1. Obywatelstwo polskie,
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

. Nieposzlakowana opinia,
5. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku t. j.:
1)  Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i

nauce — kierunek studiow: Rolnictwo
2) co najmniej 3-letni staz pracy Iub wykonywania przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiémi na
stanowisku*
(*Wymagany staz pracy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na stanowisku nalezy we wlasciwy sposob
udokumentowad.)

2. Wymagania 1. Posiadanie wiedzy specjalistycznej i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
d°datk°v‘{e od przepisow z zakresu zadan realizowanych przez Wydziat, w tym:

k;n:ydamw znajomo$¢ ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw: prawo wodne,
(bedace prawo geologiczne i gérnicze, prawo ochrony s$rodowiska, o ochronie

przedmiotem
oceny) :

przyrody, o odpadach, o lasach, prawo towieckie, o rybactwie $rédladowym,
o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, o udostgpnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska
oraz ocenach oddziatywania na srodowisko, o systemie handlu uprawnieniami
do emisji gazéw cieplarnianych.

2. Znajomo$¢ ustawy: kodeks postepowania administracyjnego.

3. Ogo6lna znajomos$¢ przepiséw z zakresu zadan publicznych powiatu, ochrony
danych osobowych, dostepu do informacji publiczne;.

4. Znajomo$¢ przepis6w ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o0 samorzadzie powiatowym.

5.~ Znajomos$¢é obstugi komputera (WORD, EXEL, LEX,).

6. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.
Umiejetno$¢ organizacji pracy wilasnej oraz pracy zespotu,
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8. Umiejetnosé pracy w zespole przy jednoczesnej zdolnoé¢ do samodzielnej
pracy merytorycznej i analitycznego myslenia.

9. Umiejetnos¢ analizowania przepiséw prawa.

10. Zdolnos¢ podejmowania decyzji i przyjmowania odpowiedzialnosci za jej
skutki.

1. Umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej - formutowanie wypowiedzi
W spos6b gwarantujacy ich zrozumienie, udzielanie wyczerpujacych i
rzeczowych odpowiedzi.

12. Umiejgtnosci w zakresie komunikacji pisemnej - stosowanie przyjetych form
i stylu korespondencji oraz jezyka i tresci pism.

13. Zdolnos¢ i sktonnosé¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

14. Dobra organizacja pracy.

15._Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz w trybie wielozadaniowym.

3. Zakres
wykonywanych
zadari na
stanowisku :

Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadar na zajmowanym stanowisku, w tym:

1. Nadzdr merytoryczny nad pracg podlegtych pracownikéw oraz przekazywanie
informacji istotnych dla prawidtowego funkcjonowania wydziahu.

2. Kierowanie catcksztaltem pracy wydziati, zapewnienie wiasciwej organizacji
pracy podlegtych pracownikéw oraz nadzér nad przestrzeganiem przez
pracownik6w postanowierni regulaminu pracy Starostwa, przepiséw bhp i ppoz.,
ustaw .0 ochronie informacji niejawnych, ochronie danych osobowych,
Kodeksu Etyki, Polityki Bezpieczeristwa Przetwarzania Danych Osobowych,
Polityki Rachunkowosci i innych aktéw wewnetrznych.

3. Prowadzenia / w zakresie dzialania wydzialu / — Biuletynu Informacji
Publicznej.

4. Dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikéw.

5. Koordynowanie  dziatan  pracownikéw wydziahu w  prowadzonych
postepowaniach administracyjnych w szczegélnosci z zakresu:

1) ochrony Srodowiska;

2) gromadzenia i udostepniania informacji o §rodowisku;

3) ochrony powietrza przed zanieczyszczeniami, emitowania hatasu i pél
elektromagnetycznych;

4) gospodarki odpadami;

5) ochrona gruntéw rolnych;

6) nadzoru nad gospodarka lesng w lasach prywatnych;

7) gospodarowanie innym niz grunty pokryte $rédladowymi wodami
plynacymi, mieniem zwigzanym z gospodarkg wodng stanowigcym
wilasno$¢ Skarbu Paristwa;

8) wnioskowanie o zbycie gruntéw pod $rédladowymi wodami stojacymi
stanowigcymi wiasnos$¢ Skarbu Paristwa oraz powolywanie komisji
przetargowej;

9) stwierdzanie przejécia do zasobu gruntéw pokrytych srédladowymi
wodami plynacymi oraz ich wykreslenie z zasobu;

10) ustalanie wysokosci odszkodowania jezeli szkoda wystapila na skutek
wej$cia w zycie aktéw prawa miejscowego wydanych na podstawie art.

31 ust. 2, art. 135 ust. 1 pkt 2 i ust. 2, art. 141 ust. 114, art. 327 ust. 4i 6
lub art. 382 ust. 7 prawa wodnego;

11)potwierdzenie wygaéniecia trwatego zarzadu wéd, gruntéw pokrytych
wodami oraz pozostatych nieruchomosci, ustanowiony na rzecz
regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej oraz marszatkéw wojewddztw
lub jednostek organizacyjnych samorzadu wojew6dztwa wykonujacych
zadania marszatkéw wojewddziw;

12)nadzér i kontrole nad dziatalno$cig spétki wodnej;




13)opiniowanie powotania i odwotania kierownika nadzoru wodnego;

14)ochrony przyrody i towiectwa;

15)prowadzenia zagadnien z zakresu rekultywacji zdegradowanych terenéw
rolnych i niekorzystnie przeksztatconych;

16)rybactwa $rodladowego.

6. Przestrzeganie oraz realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadczej w oparciu o
standardy kontroli zarzadczej oraz w oparciu o wewnetrzne procedury.

7. Wykonywanie zadan z zakresu planowania i realizacji budzetu na poziomie
wydziatu.

8. Merytoryczne przygotowywanie dokumentacji zwigzanej ze zleceniem zadan w
trybie ustawy o zamowieniach publicznych w ramach prowadzonych w wydziale
postepowan.

9. Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

10. Przygotowywanie projektéw aktow prawnych organéw Powiatu.

11. Realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu;

12. Rozpatrywanie i zalatwianie we wspoélpracy z Sekretarzem i Biurem Rady
Powiatu interpelacji, zapytan, wnioskéw radnych i postulatéw obywateli;

13. Udzial w posiedzeniach Rady i Komisji;

14. Przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji
zadan dla potrzeb Rady, Zarzadu i Starosty;

15. Udzielanie informacji i pomocy radnym w wypehianiu ich obowigzkéw;

16. Wspélpraca z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w realizacji
zadan zwigzanych ze zwalczaniem skutkéw klesk zywiolowych oraz organizacji
akcji kurierskiej, obrony cywilnej i zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej;

17. Opracowywanie kryteriow i oglaszanie konkurséw na dotacje dla organizacji
pozarzadowych oraz kontrola wlasciwego wykorzystania dotacji;

18. Prowadzenie postepowan w sprawach udostepnienia informacji publicznej;

19. Nadzér nad tworzeniem, przetwarzaniem i udostepnianiem danych ze zbioréw
danych osobowych prowadzonych w wydziale;

20. Gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i mieniem, zgodnie z
zasadami okreslonymi przez Zarzad i Staroste;

4. Warunki pracy
i ptacy:

1. praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Tomaszowie Lubelskim,

2. wspolpraca w ramach komoérek Starostwa oraz z podmiotami zewnetrznymi,

3. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,

5. nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i
dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

6. zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownikdéw
samorzgdowych.

7. Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim.

Nie jest mozliwe lgczenie zatrudnienia w Starostwie 7z wykonywaniem zajeé
tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
pracownik wykonywaé bedzie w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujqcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé.

5. Miejsce
wykonywania
pracy:

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubelski




6. Wymagane 1. list motywacyjny,
dokumenty : 2. kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem przez kandydata),

3. kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach w przypadku ich
posiadania (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),

4. referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku ich posiadania
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatlem przez kandydata),

5. wypehiony kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie / do
pobrania w pokoju nr 21 w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim/,

6. $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie dokumentujgce staz pracy lub prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata),

7. oswiadczenia:

1) kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

2) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku o ktore
kandydat si¢ ubiega,

3) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania konkursowego
danych osobowych,

4) o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim,

5) o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia takiej
dzialalnosci przez kandydata

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Uwaga: osoby, ktére nie spelnia wszystkich wymogoéow niezbednych, nie zostang
dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.
Wzory dokumentéw dostepne s w BIP Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Lubelskim www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl)
7. Metody
selekcji 7 kandydatami spelniajgcymi wymogi zostanie przeprowadzona rozmowa
ke kwalifikacyjna.
8. Mif’-l'sce ' ¢ Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z podanym imieniem,
termin zloZenia | ;7\ ickiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:
dokumentoéw :

,, NNabor na wolne stanowisko urzednicze - Dyrektora Wydzialu Rolnictwa,
Lesnictwa i Ochrony Srodowiska w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Lubelskim”

do dnia 7 sierpnia 2020 r. wlgcznie (do godziny 15°°), nalezy sktada¢ osobiscie lub
za posrednictwem poczty na adres:

Starostwo Powiatowe ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubelski

Za date¢ doreczenia do Starostwa Powiatowego uwaza si¢ dat¢ otrzymania
dokumentéw przez Starostwo (date wplywu do Starostwa). Dokumenty
dore¢czone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane i podlegaja zwrotowi. Po
uplywie terminu, do zlozenia dokumentow, zostanie ustalona lista kandydatow,
ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

9. Informacja
dodatkowa dla
kandydatow :

I. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych




kandydatéw :

wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata. W Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Lubelskim  wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie pigciu wylonionych kandydatéw.

I. Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej

68.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyratam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizpcznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdin. zm.) oraz klauzulg
informacyjng zwigzang z naborem na stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim

. Tomaszéw Lub. 23 lipiec 2020 r
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