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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE.

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowsk;i' 68, 22-600 Tomaszoéw
Lubelski ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Referent do spraw ewidencji i rejestracji pojazdéw oraz nadzoru nad stacjami kontroli
pojazdéw Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim.

Nabor dotyczy zatrudnienia:

- W wymiarze pelnym

- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony
jest poprzedzona umowami na czas okreslony.

W miesigcu lipcu 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hiepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6 %.

1. Wymagania niezbedne jakie powinni spetnia¢ kandydaci:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3) Posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym w naborze stanowisku.

6) Nieposzlakowana opinia.

7) Znajomosc¢ przepiséw i zagadnieri prawnych w zakresie: ustawy z dnia 20 czerwca 1997
r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047 z p6zn. zm), ustawy z dnia
5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2023r. poz. 622 z p6ézn. zm.) ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz.
572), ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz.
107) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024

r. poz. 1135), ustawy z dnia 26 czerwca1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r., poz. 1465
Z pozn. zm.)

8) Co najmniej 2-letni staz pracy w administracji rzgdowej lub samorzadowe;j.

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

2. umiejetnos$é samodzielnej organizacji pracy na stanowisku w zakresie powierzonych
zadan,

3. umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
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4. samodzielnosé¢ i odpowiedzialnosé,

wysoka kultura osobista, odpornosc¢ na stres,

6. znajomosc¢ przepisow prawa w zakresie: ochrony danych osobowych, ochrony
informacji niejawnych, dostepie do informacji publicznej.

o

3. Zakres podstawowych zadan na tym stanowisku bedzie nastepujacy:

1. Rejestracja i wyrejestrowanie pojazdow.

2. Prowadzenie postepowania zwigzanych z naktadaniem kar finansowych za
nieterminowgq rejestracje / zbycie pojazd.

3. Wydawanie, po okresie czasowej rejestracji decyzji w sprawie rejestracji pojazdéw oraz
statych dowodow rejestracyjnych.

4. Przyjmowanie wnioskéw w sprawie dokonania w dowodzie rejestracyjnym stosownych
adnotac;ji .

5. Weryfikacja przyjetych  wnioskéw i zatgczonych do nich  dokumentow,
o ktorych mowa w pkt 3 pod wzgledem spetniania warunkéw okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa w tym zakresie,

6. Dokonywanie stosownych adnotacji w dowodach rejestracyjnych pozwoleniach
czasowych w zakresie, o jakim mowa w pkt 3 oraz w Systemie POJAZD,

7. Przyjmowanie od wilascicieli pojazdéw zawiadomienn o zbyciu pojazdow
i dokonywanie odpowiednich adnotacji w tym zakresie w Systemie POJAZD,

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z egzekwowaniem od wiascicieli pojazdow
obowigzku terminowego odbioru dowodow rejestracyjnych, prowadzenie rejestru
korespondencji wychodzgcej z Wydziatu.

9. Pomoc przy prowadzeniu i przechowywaniu kart ewidencyjnych kierowcéw,

10.Pomoc przy ewidencjonowaniu i archiwizowaniu dokumentow.

11.Pomoc przy przyjmowaniu od kierowcow zawiadomieh o zagubieniu prawa jazdy,
zmianie miejsca zamieszkania i dokonywanie stosownych wpiséw, zgdanie lub
przestanie akt ewidencyjnych kierowcéw na inne regiony, zgodnie ze stalym miejscem
zamieszkania, oraz do Wojewoédzkich oérodkéw Ruchu Drogowego.

12.Pomoc w wydawaniu statych dowoddw rejestracyjnych po przeprowadzonej rejestraciji
czasowej oraz w sprawdzaniu zgodnosci i kompletnosci tych dokumentdw, biezace
wynoszenie akt pojazdéw do archiwum, wpisywanie stosownych danych do dowodu
rejestracyjnego.

13.Nalezyte prowadzenie, przechowywanie, archiwizowanie akt pojazdéw, rejestrow
ewidencji i dokumentacji dotyczgcych zadan ustalonych w zakresie czynnosci,

14.Pomoc w okresowym sporzgdzaniu analiz i informacji dotyczgcych zadan ustalonych
w zakresie czynnosci i przedstawianie stosownych wnioskéw.

16.Pomoc przy zatatwianiu spraw dotyczacych wydawania uprawnien do kierowania
pojazdami i rejestracji pojazdow.

16.Pomoc w przyjmowaniu od interesantow zawiadomien o zbyciu pojazdu
i wykonywanie wymaganych czynnoéci w tym zakresie.

17.Rozliczania sprawozdan $wiadczonych ustug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego na terenie powiatu tomaszowskiego z Urzedem Wojewoédzkim w Lublinie.

18.Rozliczanie rekompensat z tytutu sprzedazy biletbw ulgowych z Urzedem
Marszatkowskim w Lublinie w zakresie publicznego transportu zbiorowego.

19.19. Sporzgdzanie planu kontroli i ich przeprowadzenie u przewoznikéw wykonujgcych
zarobkowy przew6z os6b pojazdami samochodowymi na liniach regularnych
przebiegajgcych przez teren powiatu tomaszowskiego pod kgtem zgodnosci




wykonywania przewozéw z wydanymi zezwoleniami, stosowania cennikow oraz
umieszczania i przestrzegania rozktadéw jazdy na przystankach.

20.Badanie i analiza potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiorowym, w tym

w odniesieniu do 0s6b niepethosprawnych i 0séb o ograniczonej zdolnosci ruchowe;.

21.Zapewnienie odpowiednich warunkéw funkcjonowania publicznego transportu

zbiorowego w szczegblnosci w zakresie standardéw dotyczgcych przystankow
komunikacji oraz dworcow, funkcjonowania zintegrowanych weztow
przesiadkowych, funkcjonowania zintegrowanego systemu taryfowo-biletowego,
systemu informacji dla pasazera.

22.Podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia i odpowiednich warunkéw

funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego w szczegdlnosci w zakresie
standardow dotyczgcych przystankéw komunikacyjnych i dworcow.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

1)

2)
3)
4)
o)

6)
7)
8)
9)

dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
intereséw panstwa oraz indywidualnych intereséw obywateli,

przestrzeganie prawa,

wykonywanie zadan urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

sumienne i staranne wypetnianie polecen przetozonego,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p. poz.

przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy,

k)

5. Nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1)
2)

3)

4)

list motywacyjny,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dyplomow

potwierdzajgcych wyksztatcenie,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw

potwierdzajgcych wymagany staz, a w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie

o zatrudnieniu

kserokopie zaswiadczeh o ukonczonych kursach, szkoleniach w przypadku ich

posiadania,

referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku ich posiadania,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie /do

pobrania w pokoju nr 21 w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim lub ze

strony internetowej www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/,

o$wiadczenia:

a) kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku o ktore
kandydat sie ubiega,




c) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego
danych osobowych,

d) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim,

e) o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej w przypadku prowadzenia takiej
dziatalnosci przez kandydata.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Lubelskim,

2) wspotpraca w ramach komoérek Starostwa oraz z podmiotami zewnetrznymi,

3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

9) nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnosé
do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

6) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownikow
samorzgdowych.

7) przewiduje sie¢ mozliwo$¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony, a nastepnie jej
przedtuzenie lub zawarcie umowy na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego
naboru.

7. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Starostwa Powiatowego
w Tomaszowie Lubelskim.

8. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze -
Referent do spraw ewidenc;ji i rejestracji pojazdéw oraz nadzoru nad stacjami kontroli
pojazdow Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim” do dnia 16 sierpnia 2024
r. wigcznie (do godziny 15%°), nalezy sktadac osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Starostwo Powiatowe ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski

Za date dorgczenia do Starostwa Powiatowego uwaza sie date otrzymania dokumentéw przez
Starostwo (date wptywu do Starostwa). Dokumenty doreczone po ww. terminie nie bedag
rozpatrywane i podlegajg zwrotowi. Po uptywie terminu, do ztoZzenia dokumentéw, zostanie
ustalona lista kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze. Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej 68.




Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinny byé opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Tomaszoéw Lub. 2 sierpnia 2024 roku.

STAROSTA

Henryk Karlwan




