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Tomaszéw Lubelski ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezbgdne:

1.
2.

W

10.

wyksztatcenie wyzsze;
co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy;

. posiadanie obywatelstwa polskiego;
. posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych ;

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu;
_brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

. niekaralnoé¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami;

publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r,,
poz. 104);

. nieposzlakowana opinia oraz nienaganny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej;
. Znajomoséé przepiséw ustaw: o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

o finansach publicznych, o samorzadzie powiatowym, 0 pracownikach samorzadowych,
Prawo zamOwien publicznych, Kodeks pracy, Kpa, 0 dostepnie do informacji publicznej,
o0 ochronie danych osobowych;

umiejetnos¢ obstugi komputera.

b. Wymagania dodatkowe:

1.
2
3.
4.

5.

znajomos¢ problematyki organizacji i zarzgdzania PUP ;

doéwiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

umiejetnos¢ prawidtowe]j organizacji pracy, stosowania prawa w praktyce,
podejmowania decyzji, dziatania i pracy W sytuacjach stresowych;

samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow, odpowiedzialnos¢, sumiennosc,
kreatywno$¢, rzetelnos¢, obowigzkowose, dyspozycyjnoéé, komunikatywnosc;
umiejetnoéé nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolno$¢ negocjowania.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia i organizowanie pracy jednostki, a w szczegolnosci:

1.

2.

kierowanie catoksztattem dziatalnoéci PUP w ramach posiadanych uprawnien
i reprezentowanie go na zewnatrz;
planowanie, kreowanie kierunkéw dziatania i organizowanie pracy PUP ;




3. wykonywanie czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce oraz
prowadzenie polityki kadrowej ;

4, promocja i rozwijanie ustug PUP ;

5. zarzadzanie mieniem PUP ;

6. wlaéciwe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami wykorzystywanie przydzielonych
jednostce funduszy z przestrzeganiem zasad gospodarnosci i dyscypliny budzetowej
oraz pelnego wykorzystania istniejgcej bazy;

7. prawidtowe i terminowe wykonywanie obowigzkdéw sprawozdawczych, rozliczeniowych
oraz zwigzanych z planowaniem wydatkdw budzetowych;

8. wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych;

9. zawieranie uméw i zaciaganie zobowigzan w zakresie posiadanych uprawnien;

10. wydawanie decyzji i postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen na podstawie

upowaznienia Starosty;

11. wspdtdziatanie z organami panstwowymi i samorzadowymi, innymi instytucjami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz partnerami rynku pracy;

12. zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w kierowanej jednostce oraz biezgca

ocena jej funkcjonowania.

Zakres odpowiedzialnosci na stanowisku:

1. Odpowiedzialnoé¢ za wykonanie powierzonych zadan szczegotowych wg Kryterium
legalnosci, rzetelnosci | gospodarnosci;

2. Odpowiedzialnoé¢ za zabezpieczenie warunkéw zachowania tajemnicy panstwowej
i stuzbowej.

III. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Warunki pracy na stanowisku: zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, praca przy
monitorze.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Lubelskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt powyzej 6 %.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Lubelskim wskaznik zatrudnienia
o0s6b niepetnosprawnych byt powyzej 6%

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny;

2. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie /do
pobrania w pokoju 21 Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim lub ze strony
internetowej www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl/;

3. Poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentdéw
potwierdzajacych wyksztatcenie ;

4. Poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych wymagany staz pracy, a w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie
o zatrudnieniu;




Z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawg =z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z poZn. zm.) oraz
klauzulg informacyjnag zwigzang =z naborem na stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim

Tomaszéw Lubelski, 03.07.2024 r STARO S{l' A

Henryk Karwan

(podpis Starosty)




