oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Starosiwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim, \
ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski - 07. 06, 2024 .

I

Dyrektora Wydziatu Oswiaty, Kultury i Kultury Fl;%%:znej 8@3(\ 5? »OZL( E

Nabor dotyczy zatrudnienia:

- W wymiarze petinym

- na czas nieokresiony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas hieokreslony
jest poprzedzona umowami na czas okreslony.

1. Niezbedne Spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
wymagania od | o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2022 r., poz. 530 z pdzn. zm.), dla
kandydatow stanowisk urzedniczych, w tym:
(formalne) : 1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym
i nauce, kurs kwalifikacyjny pedagogiczny oraz kurs kwalifikacyjny z zakresu
organizacji i zarzadzania oSwiatg
3. Piecioletni staz pracy og6tem lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.
4. Posiadanie peinej zdoinosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych.
5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.
6. Znajomos$¢ obstugi komputera w obszarze $rodowiska Windows (pakiet MS
Office), Internetu oraz urzadzen biurowych.
7. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym w naborze
stanowisku.
8. Nieposzlakowana opinia.
9. Znajomos$¢: zagadnien z zakresu: ustawy Karta Nauczyciela, ustawy
o systemie os$wiaty, ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, ustawy
o samorzgdzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Tomaszowie Lubelskim.
1. Wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu powiatowego,
2. Wymagania 2. Znajomo$¢ tematyki z zakresu zarzgdzania organizacjg i zasobami ludzkimi
dodatkowe od z uwzglednieniem specyfiki administracji publicznej,
kandydatéw 3. Dok{adn_oéc':, term_in_owoéé, rzetglnoéé: umiejetnoéé pracy w zespole,
i samodzielno$¢, umiejetnosé radzenia sobie ze stresem, obowigzkowosg,
¥ : 4. Predyspozycje: umiejetnos¢  zarzgdzania personelem, umiejetnosé
przedmiotem . - A s T .S L
oceny) podejmowania decyzji, odpowiednie planowanie i organizacja pracy, inicjatywa.
Nadzor nad realizacjg spraw z zakresu edukacji nalezacych do wtaéciwos$ci powiatu,
3. Zakres w szczegolnosci wynikajgcych z ustaw: o systemie oSwiaty, Prawo oswiatowe, '
wykonywanych | przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oéwiatowe, Karta Nauczyciela,
: zﬁgr?:v:}:ku . o finansowaniu zadan oéwiatowych, Systemu Informacji Oéwiatowej. Szczegdtowy

zakres zadan Wydziatu Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej znajduje sie
w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim
wprowadzonym uchwatg Nr 595/2023 Zarzgdu Powiatu w Tomaszowie Lubelskim |




z dnia 28 czerwca 2023 roku zmienionego uchwatg Nr 684/2024 Zarzadu Powiatu
w Tomaszowie Lubelskim z dnia 8 stycznia 2024 roku (strona bip
www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl)

1. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego

4. Warunki w Tomaszowie Lubelskim.

pracy i placy : Wspotpraca w ramach komérek Starostwa oraz z podmiotami zewnetrznymi.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie

ucigzliwych i szkodliwych warunkoéw pracy.

5. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy
i dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych.

6. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownikéw
samorzgdowych.

7. Przewiduje sie mozliwos¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony,
a nastepnie jej przediuzenie lub zawarcie umowy na czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

8. Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem wynagradzania
Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim.

PN

Nie jest mozliwe tgczenie zatrudnienia w Starostwie z wykonywaniem zajec
tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
pracownik wykonywac bedzie w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywoltujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé.

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim

5. Miejsce
wykonywania ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubelski
pracy:
List motywacyjny.
6. Wymagane ) ) _ _ ) .
dokumenty : 2. Kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie (potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata).

3. Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata).

4. Referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku ich posiadania
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata).

5. Wypetiony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie
o0 zatrudnienie / do pobrania w pokoju nr 21 w Starostwie Powiatowym w
Tomaszowie Lubelskim/.

6. Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie dokumentujgce staz pracy lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (potwierdzone za zgodnoéé
Z oryginatem przez kandydata).

7. QOswiadczenia:

1) kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie i nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
o ktére kandydat sie ubiega,

3) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
konkursowego danych osobowych,




4) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zwigzang z naborem na
stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Lubelskim,

5) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia
takiej dziatalno$ci przez kandydata,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

Uwaga: osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogéw niezbednych, nie
zostana dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

Wzory dokumentéw dostepne sg w BIP Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Lubelskim (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl)

7. Metody Z kandydatami spetniajgcymi wymogi zostanie przeprowadzona rozmowa

selekcji kwalifikacyjna. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie

kandydatow : internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej 68.

8. Miejsce i Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z podanym imieniem,

termin ztozenla | nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:

dokumentéw :

,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - Dyrektora Wydziatu Oswiaty, Kultury
i Kultury Fizycznej Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim”

do dnia 21 czerwca 2024 r. wigcznie (do godziny 15°°), nalezy sktadac¢ osobiscie
lub za posrednictwem poczty na adres:

Starostwo Powiatowe ui. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubeiski

Za date doreczenia do Starostwa Powiatowego uwaza sie date otrzymania
dokumentéw przez Starostwo (date wptywu do Starostwa). Dokumenty doreczone
po ww. terminie nie bedg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi. Po uptywie terminu, do
zlozenia dokumentéw, zostanie ustalona lista kandydatéw, ktérzy speiniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

9. Informacja
dodatkowa dla
kandydatow :

I. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata. Jezeli w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Lubelskim wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w  miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje sie w gronie pieciu wytonionych kandydatow.




Il. Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskigj
68.

Wymagane dokumenty - list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla poltrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrekiywy 95/46/WE, ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z péZn. zm.) oraz klauzulg informacyjng
zwigzang z naborem na stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Lubelskim.

10. Wskaznik
zatrudnienia
osdéb
niepelnospraw
nych:

W maju 2024 r. — powyzej 6 %

Tomaszow Lub

. 7 czerweca 2024 r
STAROSTA

Henryk Karwan




