OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE.

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Referent do spraw obronnych i mformacy me;awnych w Referac.ve Zarzqdzama Kryzysowego Spraw

Nabor dotyczy zatrudnienia:
-W wymiarze pelnym

poprzedzona umowami na czas okreslony

1. Niezbedne
wymagania
od
kandydatow
(formalne) :

Spelnianie wymagan okreslonych w art. 6 UE{EWY"E‘di‘iia"Z’I"ITs“tﬁ'[iﬁ’da‘
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r.,

urzedniczych, w tym:

1.

3.

o~

Obywatelstwo polskie.
Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publlcznych

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Miejsce zamieszkania: miasto Tomaszow Lubelski (ze wzgledu na szybki czas
reakgeji i podjecie dziatanh w sytuacji kryzysowej)

Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywanla pracy na okreslonym stano-
wisku t.j.: wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce — kierunek studiow: obronnoéé, bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczer-
stwo narodowe, zarzadzanie kryzysowe prawo, administracja.

Posiadanie wiedzy specjalistycznej i umiejetno$¢ stosowania odpowiednich prze-
pisbw z zakresu =zadan realizowanych przez Referat - ustawy
o obronie Ojczyzny, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o obronie cywilnej
i ochronie ludno$ci, ustaw o stanach nadzwyczajnych, ustawy
o dziataniach antyterrorystycznych, ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz
aktow wykonawczych do tych ustaw, ustawy kodeks postepowania administracyj-
nego oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych i
0 samorzgdzie powiatowym.

poz. 1135), dla stanowisk

ustawy

2. Wymagania
dodatkowe
od
kandydatow
(bedace
przedmiotem
oceny) :

SIS

.

o

7.

8.

9.

. Ogdina znajomos¢ przepisow z zakresu zadan publicznych powiatu, ochrony da-

nych osobowych, dostepu do informacji publiczne;j.
Znajomosc¢ obstugi komputera (WORD, EXEL, LEX,).

Umiejetnosé pracy w zespole przy jednoczesnej zdolno$é do samodzielnej pracy

merytorycznej i analitycznego myslenia.
Umiejetnoé¢ analizowania przepiséw prawa.
ZdoIno$¢  podejmowania  decyzji i
za jej skutki.

przyjmowania

Umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej - formutowanie wypowiedzi
wyczerpujgcych

w sposob gwarantujgcy ich
i rzeczowych odpowiedzi.
Umiejgtnodci w zakresie komunikacji pisemnej - stosowanie przyjetych form
i stylu korespondencji oraz jezyka i tresci pism.

Zdolno$¢ i sktonnosce do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Dobra organizacja pracy.

zrozumienie, udzielanie

10. Umiejgtno$¢ pracy pod presjg czasu oraz w trybie wielozadaniowym.

odpowiedzialnosci

3. Zakres
wykonywany

Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadan na zajmowanym stanowisku, w tym:




ch zadan na
stanowisku :

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

Wspoldzialanie ze Starostg w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Referatu
Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej;

Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji planistycznej dotyczacej podwyzszania
gotowosci obronnej oraz ,Planu operacyjnego funkcjonowania powiatu toma-
szowskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa parnstwa i w
czasie wojny”;

Organizowanie dziatan wynikajgcych z realizacji planu operacyjnego powiatu
oraz uaktualnianie go stosownie do zaistniatej sytuacji i podjetych decyzji;
Prowadzenie spraw zwigzanych z ,wylgczeniem;” i ,ustaniem przyczyn wytgcze-
nia” pracownikéw Starostwa Powiatowego od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji planistycznej (HNS-Host Nation
Support) oraz realizacji zadan obronnych panstwa gospodarza w zakresie po-
mocy udzielanej przez panstwo gospodarza w czasie pokoju, kryzysu
i w czasie wojny sojuszniczym sitom zbrojnym i organizacjom;

Wspélpraca w planowaniu i organizowaniu Stanowiska Kierowania
i Rezerwowego Miejsca Pracy Starosty w warunkach bezposredniego zagrozenia
panstwa i w czasie wojny;

Wspélpraca w planowaniu i realizacji zadan i szkolern w zakresie obronnosci
i w czasie osiggania stanoéw gotowosci obronnej w tym petnienie statego dyzuru;
Wspdldziatanie z organami wojskowymi, policjg i poszczegdlnymi gminami
w zakresie realizacji spraw obronnych;

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i wykorzystywaniem stuzby
zdrowia na potrzeby obronne w tym sporzgdzanie i aktualizowanie planéw rozwi-
niecia i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych;

. Dokonywanie ocen stanu sit i Srodkéw stuzby zdrowia powiatu

oraz wypracowywanie propozycji do decyzji w zakresie zabezpieczenia me-
dyczno-sanitarnego, dziatan ochronno-ratunkowych;

. Analizowanie stanu zdrowotnego ludnosci i ustalanie potrzeb w zakresie opieki

zdrowotnej oraz wspblpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarno-Epidemiologicznym w Tomaszowie lubelskim w dziatalnosci przeciw
epidemiologicznej;

Realizacja zadan zwigzanych z monitorowaniem zagrozen, ostrzegania ludnosci
i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie powiatu;

Koordynowanie dziatan w udzielaniu pomocy poszkodowanym wskutek dziatan
wojennych, klesk zywiolowych oraz innych wypadkow losowych;

Organizowanie i zabezpieczenie medyczno-sanitarne dla ludnosci ewakuowanej
i poszkodowanej w wyniku dziatar wojennych;

Wspolpraca i wspotdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego administracii
rzadowej, samorzadowej oraz stuzbami, inspekcjami i strazami, organizacjami
pozarzadowymi, urzedami miast i gmin w celu tworzenia
i przygotowania warunkow do koordynacji dziatah w zakresie zapobiegania
i ograniczania skutkéw zdarzen kryzysowych oraz w trakcie dziatan ratowniczych
zmierzajgcych do likwidacji skutkéw klgsk zywiotowych, zdarzeh masowych i in-
nych zdarzen o charakterze kryzysowym,;

Utrzymywanie w ciggtej aktualnosci wykazu alarmowania oséb petnigcych okre-
$lone funkcje w procesie reagowania kryzysowego;

Opracowywanie i biezgca aktualizacja ,Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzy-
sowego”, oraz innych wymaganych dokumentéw operacyjnych niezbednych do
zapewnienia funkcjonowania powiatu w sytuacjach kryzysowych;

Obstuga Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego. Pozostawanie poza
normalnymi godzinami pracy w gotowos$ci do wykonywania pracy (dyzur do-
mowy). Prowadzenie catodobowego dyzuru w centrum oraz utrzymywanie statej
tgcznosci ze stuzbami ratowniczymi w wypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;.
Stata gotowos¢ do obstugi Systemu Powszechnego Ostrzegania
i Alarmowania.




20.

21.

22.

23.
24.

25

26.

27

28.

25,

30.

31

32.
33.

34.

35.

36.

. Zapewnienie catodobowego przeplywu informacji na potrzeby zarzgdzania kryzy-

sowego;
Prowadzenie analiz i opracowywanie prognoz dotyczacych pozaréw, klesk zywio-
towych oraz innych miejscowych zagrozen:;

Okreslanie zadan z zakresu reagowania kryzysowego dla jednostek organizacyj-
nych powiatu, powiatowych stuzb, inspekgiji i strazy;

Przygotowanie {gcznoéci z gminami na czas podwyzszonej gotowosci obronnej
panstwa,;

Organizacja systemu fgcznosci dla Starosty w sytuacjach kryzysowych;
Organizowanie systemu tgcznosci, alarmowania i wspétdziatania miedzy podmio-
tami uczestniczgcymi w dziataniach ratowniczych na obszarze powiatu:

Udziat w organizacji funkcjonowania systemu wykrywania zagrozen
i alarmowania ludnosci oraz wczesnego ostrzegania mieszkancéow powiatu;
Uczestnictwo w kierowaniu zorganizowang akcjg spoleczng na obszarze zagro-
zonym lub dotknigtym klgskg zywiotowg na terenie powiatu;

Udziat w wykonywaniu zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej
i przeciwpowodziowej na terenie powiatu;

Realizacja zleconych zadan w zakresie ochrony infrastruktury krytycznej
i newralgicznej;

Organizowanie pracy i obstuga administracyjno-biurowa Powiatowego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego, w tym wspdipraca ze stuzbami, inspekcjami
i strazami szczebla powiatowego oraz terenowymi organami administracji wojsko-
wej i innymi instytucjami rzgdowymi, samorzadowymi i pozarzadowymi w celu
wilasciwej realizacji zadan;

Opracowywanie, koordynowanie i monitorowanie wspélnych programéw dotyczg-
cych obywateli oraz porzadku publicznego;

Wspolpraca w  prowadzeniu spraw zwigzanych z przygotowaniem
I prowadzeniem kwalifikacji wojskowej na obszarze powiatu.

Uczestniczenie w prowadzonych grach, treningach i éwiczeniach obronnych.
Postgpowanie z dokumentami zawierajgcymi informacje niejawne zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

Prowadzenie dokumentaciji spraw zatatwionych zgodnie z instrukcja kancelaryjng
i jednolitym rzeczowym wykazem akt;

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen i zarzadzen Starosty,
a takze przepiséw prawa, merytorycznie zwigzanych z zadaniami Referatu.
Wykonywanie innych czynnoséci zleconych przez kierownictwo Starostwa Powia-
towego lub Kierownika Referatu.

4. Warunki
pracy i placy :

Nie

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Tomaszowie Lubelskim,

Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4970 zt do 7100 zt brutto,
dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.
sfrzynastka”), wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, nagrody
jubileuszowe, jednorazowa odprawe w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnoéci do pracy, zwrot kosztéw za zakup okularéw
korygujgcych wzrok oraz $wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Starostwa Powiatowego w
Tomaszowie Lubelskim

Jjest mozliwe {aczenie zatrudnienia w Starostwie Powiatowym

z wykonywaniem zajeé tozsamych, pozostajagcych w sprzecznosci Ilub
zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonywaé bedzie w ramach
obowigzkéw sfuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$é
lub interesownosé.




5. Miejsce

wykonywania Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim
pracy: ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski
6. Wymagane | 1. List motywacyjny,
dokumenty : 2. Kserokopia dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnosé
Z oryginatem przez kandydata),
3. Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach w przypadku ich
posiadania (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),
4. Zaswiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania.
5. Referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku ich posiadania
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),
6. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie / do
pobrania w pokoju nr 21 w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim/,
7. Os$wiadczenia:

1) kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku o ktére
kandydat sie ubiega,

3) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego
danych osobowych,

4) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia takiej
dziatalnosci przez kandydata

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Uwaga: osoby, kitdre nie speinig wszystkich wymogdw niezbednych, nie zostang
dopuszczone do udziatlu w prowadzonym postepowaniu.
Wzory dokumentéw dostepne sg w BIP Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Lubelskim (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl)
7. Metody
selekcji Z kandydatami spelniajgcymi wymogi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
kandydatow :
8. Miejsce i Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z podanym imieniem,
termin nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:
ztozenia
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze - Referent do spraw obronnych i informacji

dokumentow

niejawnych w Referacie Zarzgdzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim.”

do dnia 21 sierpnia 2026 r. wigcznie (do godziny 15%), nalezy skiada¢ osobiscie
w sekretariacie Starostwa — pokdj Nr 30 (I pietro )lub za posrednictwem poczty na adres:
Starostwo Powiatowe ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski

Za date doreczenia do Starostwa Powiatowego uwaza sie date otrzymania dokumentow
przez Starostwo (date wptywu do Starostwa). Dokumenty doreczone po ww. terminie nie
bedg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi. Po uplywie terminu, do ztozenia dokumentoéw,
zostanie ustalona lista kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze.




9. Informacja
dodatkowa
dia
kandydatow :

10. Wskaznik
zatrudnienia
0s0b niepeino-
sprawnych

Tomaszow Lubelski 7 sierpnia 2026 r.

L W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata. Jezeli w Starostwie Powiatowym w
Tomaszowie Lubelskim wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy
niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z
wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu wytonionych kandydatow.

I Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim przy ul.
Lwowskiej 68.

. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace
zawiera sig na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje
sig stuzbe przygotowawczg korczaca sie egzaminem, ktrego pozytywny wynik
jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownikéw. Przewiduje sie zawarcie
kolejnej umowy na czas okreslony lub czas nieokreslony bez prowadzenia
kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iwsprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

W lipcu 2026 r. — powyzej 6 %

Henrvk Karwan







