Zatgeznik nr 2 do Uchwaly Nr 23/2024
Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Lubelskim
z dnia 4 lipca 2024 roku

REGULAMIN NABORU

ha wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownika Oérodka Interwencji
Kryzysowej w Tomaszowie Lubelskim

Postanowienia og6lne

1. Nabdr odbywa sie na podstawie ogtoszenia Zarzgdu Powiatu w Tomaszowie
Lubelskim o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownika
Osrodka Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie Lubelskim.

2. Ogloszenie o naborze podane bedzie do publicznej wiadomos$ci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszer w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim
oraz publikacje na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

1) Termin skfadania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogtoszeniu, uptywa
z dniem 18 lipca 2024 roku o godzinie 15:30 (liczy sig data wplywu oferty
do Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim) .

2) Dokumenty dostarczane po terminie ztozenia ofert, nie bedg przyjmowane.

3) Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana
przez Zarzad Powiatu w Tomaszowie Lubelskim. W skiad Komisji
Rekrutacyjnej nie moze wehodzié osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktéra przystgpita do
konkursu.

4) Komisja pracuje w co najmniej trzyosobowym sktadzie z posréd osob
powotanych przez Zarzad Powiatu w Tomaszowie Lubelskim. Starosta
Tomaszowski stosownie do potrzeb moze wyznaczyC¢ do prac w komis;ji
réwniez inne osoby, niz powotane przez Zarzad Powiatu.

5) Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej przed przystapieniem do pracy w Komisji
sktadaja o$wiadczenie o okolicznosciach opisanych w ust. 3). Wzdr
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

6) Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w dniu 19 lipca 2024 roku.

7) Oferty, ktore nie beda spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogtoszeniu
zostang odrzucone. Nie dopuszcza sie mozliwosci uzupetniania przez
kandydatéw ztozonych dokumentéw po otwarciu ofert.

3. W dniu 19 lipca 2024 roku kandydaci, ktorzy spetnili kryteria formalne zawarte

w ogtoszeniu o konkursie oraz w hajwigkszym stopniu spetniajg wymagania

dodatkowe zostang poinformowani o dopuszczeniu do czesci merytorycznej naboru.

Liste kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie

na stanowisko Kierownika, publikuje sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

umieszcza na tablicy ogtoszers Starostwa.

O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani na pismie.

5. Niestawienie sie kandydata na czesé merytoryczng naboru we wskazanym terminie,
oznacza rezygnacje z udziatu w naborze. Nie bedg wyznaczane dodatkowe terminy
przeprowadzenia rekrutacji.
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Przebieg naboru

y 1
2.

3.

Cze$¢ merytoryczna naboru obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z kandydatem.
Rozmowa kwalifikacyjna polegaé bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi
na pytania zadane przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.
Rozmowy kwalifikacyjine z kandydatami odbywaé sie beda w kolejnosci
alfabetycznej.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmowaé bedzie pytania z zakresu znajomosci ustaw
oraz innych przepisow, o ktérych mowa w punkcie 2 ogloszenia oraz pytania
z przedstawionej przez kandydata koncepcji funkcjonowania i specjalistycznego
osrodka wsparcia.

Zasady punktacji

1.

4,

5.

Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej. Oceny dokonuje sie na arkuszu oceny kandydata, ktérego wzér
stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. Kazdy z cztonkéw Komisji moze
przyzna¢ maksymalnie 30 punktéw poszczegdinym kandydatom.

Na podstawie arkuszy oceny Kandydata sporzadza si¢ arkusz podsumowuijgcy,
ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Punktacje za rozmowe kwalifikacyjng przyznang przez poszczegolnych czionkow
Komisji Rekrutacyjnej sumuje sig, a nastepnie dzieli sie przez liczbe czlonkow
Komisji, uzyskujgac w ten sposob $redni wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.

W arkuszu podsumowujgcym nanosi sie $redni wynik rozmowy kwalifikacyjnej,
uzyskany przez poszczegolnych kandydatow.

Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu naboru Zarzad Powiatu w Tomaszowie
Lubelskim podejmie decyzje w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.

Postanowienia koricowe
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Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji z przebiegu naboru, w szczegdlnosci informacji  dotyczgcych
poszczegolnych kandydatow.

. Indywidualne karty ocen oraz formularze €egzaminacyjne mozna udostepnié

do wgladu tylko kandydatowi, ktérego te dokumenty dotycza.

Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo nie rekomendowania zadnego
kandydata, jesli zaden z nich z cze$ci merytorycznej naboru nie uzyska co najmniegj
potowy mozliwych do uzyskania punktéw. W takim przypadku konkurs zostanie
powtdrzony.




Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu konkursu na stanowisko
Kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Tomaszowie Lubelskim

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a)

imie i nazwisko Przewodniczgcego/ Czlonka/Sekretarza komisji Konkursowej*
niniejszym o$wiadczam, ze nie jestem matzonkiem/matzonkg, krewnym/krewng ani
powinowatym/ powinowatg* do drugiego stopnia wigcznie osob, ktére przystapity do
konkursu na stanowisko Kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie
Lubelskim

Tomaszoéw Lubelski dnia

czytelny podpis cztonka Komisji




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu konkursu na stanowisko
Kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowej

w Tomaszowie Lubelskim

ARKUSZ OCENY KANDYDATA PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ W RAMACH
NABORU NA STANOWISKO KIEROWNIKA OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W
TOMASZOWIE LUBELSKIM

Cztonek Komisji Konkursowej Nr .......
Irnig | razwiske KanUVABE ..o i i simaesne siiinern sl 46 s
Lp. Kryteria Skala ocen Punktacja
1. Znajomos¢ ustaw wskazanych w|Od 0 do 20
punkcie 2 ogtoszenia o naborze
oraz ocena koncepc;ji
funkcjonowania i rozwoju Osrodka
Interwencji Kryzysowej
w Tomaszowie Lubelskim
Z, wymagane i pozgdane cechy|OdO0do 10
osobowosciowe

Ogétem (max 30 pkt)

Uwagi Cztonka Komisji:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

Tomaszéw Lubelski dnia
data podpis Czfonkéw Komisji

1.
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Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu konkursu na stanowisko
Kierownika Interwencji Kryzysowej

w Tomaszowie Lubelskim

ARKUSZ PODSUMOWUJACY W NABORZE NA STANOWISKO
KIEROWNIKA OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W TOMASZOWIE LUBELSKIM

Imie i nazwisko kandydata -...............coooiiiiiii
Punktacja
Cztone [Cztone |Cztonek |Cztone |Cztonek [Punkty |Punkty (kol 6
L |[KRYTERIUM k k Komisji |k Komisji |ogdtem |dzielona
p. Komisji |Komisji [nr3 Komisji [nr 5 (suma przez liczbe
nr 1 nr 2 nr4 kolumn 2-5) | czjonkéw
komisji)
111 2 3 4 5 6 7 8
1 |Rozmowa
kwalifikacyjna
(max 30 pkt)

Ogotem (max 30 pkt)

Uwagi Cztonkéw Komisji:

Tomaszow Lubelski dnia

data Podpis czionkéw komisji:




