OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE.

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow
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1. Niezbedne Spelnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
wymagania od o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r, poz. 1135), dla stanowisk
kandydatow urzedniczych, w tym:

(formalne) : 1. Obywatelstwo polskie,

2. Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4. Nieposzlakowana opinia,
5. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
t. j.. wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
6. Posiadanie wiedzy specjalistycznej i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
przepisow z zakresu zadan realizowanych przez Wydziat, w tym znajomos¢ ustaw
oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw: prawo wodne, prawo ochrony $rodowiska,
o ochronie przyrody, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
0 samorzgdzie powiatowym, ustawy kodeks pracy,
7. Co najmniej 2-letni staz pracy w administracji samorzadowej.

2. Wymagania

1. Qgélna znajomo$¢ przepiséw z zakresu zadan publicznych powiatu, ochrony

dodatkowe od danych osobowych, dostepu do informacji publiczne;.
kandydatow 2.  Znajomosé obstugi komputera (WORD, EXEL, LEX,).
(bedace 3.  Umiejetnosé pracy w zespole przy jednoczesnej zdolnos¢ do samodzielne] pracy
przedmiotem merytorycznej i analitycznego myslenia.
oceny) : 4.  Umiejetnos¢ analizowania przepisow prawa.
5. Zdolnos¢ podejmowania decyzji i przyjmowania odpowiedzialnosci za jej skutki.
6. Umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej - formutowanie wypowiedzi
w sposéb gwarantujacy ich zrozumienie, udzielanie wyczerpujgcych i rzeczowych
odpowiedzi.
7. Umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej - stosowanie przyjetych form i stylu
korespondencji oraz jezyka i tresci pism.
8. Zdolnos¢ i sktonnos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
9. Dobra organizacja pracy.
10. Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu oraz w trybie wielozadaniowym.
3. Zakres Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadan na zajmowanym stanowisku, w tym:
wykonywanych | Realizacja ustawy Prawo wodne;
zadari na « nadzor i kontrola nad dziatalnoscig Spotek Wodnych,
stanowisku :

nadzér nad zgodno$cig Uchwat Organdw Spétek z prawem i statutem,
zatwierdzanie Statutu Spotek w drodze decyzji,

stwierdzenie niewaznosci Uchwat organow spotki,

tworzenie Zwigzkéw Watowych do wykonywania i utrzymywania watow przeciw-
powodziowych,




« wyznaczanie Zarzadu Komisarycznego w drodze decyzji jezeli Walne Zgroma-
dzenie nie dokona wyboru Zarzadu Spétki,

« rozwigzanie Zarzgdu Spotki jezeli dziatalnosé Spétki narusza postanowienia Sta-
tutu,

« wykreslenie Spolki z systemu informacyjnego gospodarki wodnej,

« przygotowanie projekiéw decyzji dla oséb fizycznych i prawnych niebedgcych
cztonkami spoétki wodnej zobowigzanych do ponoszenia $wiadczen pienieznych
na rzecz Spotki.

2. Realizacja ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych ;

« przygotowanie projektéw decyzji zezwalajgcych na wytgczenie gruntéw rolnych
z produkgji rolniczej oraz naliczanie naleznosci i optat rocznych,

« przygotowanie po zasiegnieciu opinii projekiow decyzji dotyczacych rekultywacii
i zagospodarowania gruntéw zdegradowanych i zdewastowanych oraz uznania
kierunku i terminu rekultywacji oraz uznania rekultywacji za zakonczong,

« prowadzenie sprawozdawczosci obszaréw, gruntéw wytgczonych z produkgji rol-
nej, ustalanych naleznosci optat rocznych, wielkosci obszaréw zdewastowanych,
zdegradowanych podlegajgcych rekultywacji i zagospodarowaniu, wynikéw re-
kultywacji oraz zasobéw i eksploatacji zt6z torféw,

« wydawanie projekiu postanowien dotyczgcych uzgodnien decyzji o warunkach
zabudowy wynikajgcych z zadan zawartych w ustawie o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym,

» opiniowanie projektéw zmian studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodaro-
wania gmin,

- wspotdziatanie ze stanowiskiem pracy d/s geologii w zakresie rekultywacji grun-
tow,

« udzielanie osobom zainteresowanym informacji dotyczacych zasad wytgczania
gruntow z produkcji rolniczej,

« wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim, Okregowym Urzedem Goérniczym, Re-
gionalng Dyrekcja Lasow Panstwowych, Urzedami Gmin i Miast a takze innymi
jednostkami zwigzanymi z ochrong gruntéw rolnych.

Realizacja ustawy o ochronie przyrody;

= prowadzenie rejestru zwierzgt podlegajgcych ograniczeniom przewozowym -
zgodnie z prawem unii europejskiej,

o przygotowanie zaswiadczen dotyczgcych wpisu i wykreslenia z rejestru zwierzat
objetych ochronie,

« przygotowywanie projektow decyzji zezwalajgcych na usunigcie drzew i krzewow
z nieruchomosci bedgcych wlasnoscig miast i gmin,

« dokonywanie ogledzin drzew i krzewow w zakresie wystepowania w obrebie za-
drzewienia gatunkdéw chronionych.

4. Warunki pracy
i placy :

1. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Lubelskim,

2. Wspotpraca w ramach komérek Starostwa oraz z podmiotami zewnetrznymi,

3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy,

5. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy
i dostepnosé do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

6. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownikow
samorzgdowych.

7. wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Starostwa
Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim.

Nie jest mozliwe tgczenie zatrudnienia w Starostwie z wykonywaniem zaje¢ tozsamych,
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zafeciami, klore pracownik wykonywac bedzie
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosc¢ lub
interesownose.




5. Miejsce
wykonywania
pracy:

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszéw Lubelski

6. Wymagane 1. list motywacyjny,
dokumenty : 2. kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem przez kandydata),

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy, a w przypadku
zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone za zgodnoéé z oryginatem
przez kandydata),

4. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach w przypadku ich
posiadania (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

5. referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku ich posiadania
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

6. wypelniony kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
/do pobrania w pokoju nr 21 w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim/,

7. oSwiadczenia:

1) kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepsiwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku o ktére
kandydat sie ubiega,

3) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego
danych osobowych,

4) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia takiej
dziatalnosci przez kandydata

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Uwaga: osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogdw niezbednych, nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.
Wzory dokumentéw dostepne sg w_ BIP Starostwa Powiatowego w_Tomaszowie

Lubelskim www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl)

7. Metody

selekcji Z kandydatami spetniajgcymi wymogi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
kandydatow :

8. Miejsce i Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z podanym imieniem,
termin ztoZzenia | nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:

dokumentdw :

» Nabor na wolne stanowisko urzednicze - Referent do spraw rolnictwa i ochrony
gruntéw rolnych w Wydziale Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim”

do dnia 29 pazdziernika 2024 r. wigcznie (do godziny 15*), nalezy sktada¢ osobiscie
lub za posrednictwem poczty na adres:

Starostwo Powiatowe ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszow Lubelski

Za date doreczenia do Starostwa Powiatowego uwaza sie date otrzymania dokumentow
przez Starostwo (date wptywu do Starostwa). Dokumenty doreczone po ww. terminie nie
bedg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi. Po uptywie terminu, do ztozenia dokumentdw,
zostanie ustalona lista kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze.




9. Informacja
dodatkowa dla
kandydatéw :

I. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktdrych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata. W Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Lubelskim wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest wyzszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu wytonionych
kandydatow.

Il. Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne] (www.sptomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej 68.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Lubelskim stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

10. Wskaznik
zatrudnienia
0séb niepeino
sprawnych

W wrzesniu 2024 — powyzej 6%
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Tomaszoéw Lubelski 16 pazdziernika 2024 r.

(podpis Starosty)




